[image: image2.jpg]



Економско – угоститељска школа

'' Вук Караџић''
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Број: 2668
Датум: 29.09.2025.године
ИНФОРМАТОР

О РАДУ ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКЕ ШКОЛЕ''ВУК КАРАЏИЋ''

ВЕЛИКА ПЛАНА

I ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ИНФОРМАТОРУ
Информатор  о раду Економско – угоститељске школе ''Вук Караџић'' из Велике Плане, објављује се сагласно одредбама члана 39. Закона о слободном приступу информација од јавног значаја.(''Службени гласник РС'' бр 120/04, 54/07, 104/09, 36/2010 и 105/21) и Упутству за израду и објављивање Информатора о раду државног органа ( ''Службени гласник РС'' бр 10/2022).

Информатор  садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересованих лиса на приступ информацијама од јавног значаја.

Циљ објављивања Информатора  је информисање јавности о документима и информацијама које поседује ЕУШ''Вук Караџић'' из Велике Плане у оквиру делокруга рада.

Информатор  о раду доступан је јавности и објављује се  у електронској верзији на интеренет ЕУШ''Вук Караџић'' www.eusvuk.edu.rs
ЕУШ'' Вук Караџић'' из Велике Плане ће заинтересованом лицу, без накнаде омогућити увид у Информатор, односно дати му одштампани примерак Информатора, код секретара школе, на основу писменог захтева.
Датум првог објављивања Информатора: 03.11.2020.година
Школу заступа и представља директор школе Александра Илић.
Овлашћено лице за информације од јавног значаја, одговорност за тачност и потпуност података у Информатору о раду, правилну израду, објављивање и његово ажурирање је Александра Илић, директорка Школе.
Лице овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима је директорка школе Александра Илић

Датум објављивања и ажурирања информатора: 29.09.2025.година
II ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ
· Oсновне информације
Назив школе:Економско-угоститељска школа ''Вук Караџић'' Велика Плана

Скраћени назив Школе: ЕУШ''Вук Караџић'' Велика Плана

Адреса: Момира Гајића бр. 12, 11320 Велика Плана
Телефони:

· директор: 026/514-232;

· секретаријат: 026/516-247;

· рачуноводство: 026/511-247

Електронска адреса школе: eusvukvp@gmail.com
Веб сајт школе:www.eusvuk.edu.rs
Регистарски број: 6119607281
Матични број: 07353090

ПИБ: 101174564

Шифра делатности: 8532-Средње стручно образовање

Жиро рачун: 

· 840-29550845-64 – Буџетски рачун
· 840-31302845-09 –  Ванредни ученици
· 840 – 31568845-28 – Ученички рачун
Школу представља и заступа директор школе Александра  Илић

· Делатност
    Основа делатност Школе је средње –стручно образовање коју обавља самостално или у сарадњи са другим организацијама и установама.

   У Школи се стичу одговарајуће опште и стручно образовање и васпитање у трогодишњем и четворогодишњем трајању за обављање послова одговарајућег занимања и за наставак образовања у високошколским установама.

   На основу сагласности Министарства надлежног за послове просвете, Школа обавља и другу делатност – проширену делатност, која се састоји у пружању угоститељских услуга и која је у функцији образовања и васпитања, под условом да се ученици ангажују у оквиру практичне наставе и да се радом наставника не омета остваривање делатности образовања.

Средње образовање и васпитање у Школи остварује се кроз:

1. наставу обавезних  предмета и изборних програма и активности;

2. наставу, припремни и консултативно–инструктивни рад с ванредним ученицима,

3. допунску, додатну и припремну наставу,

4. практичну наставу и професионалну праксу,

5. остваривање програма и активности којима се развијају способности за решавање проблема, комуникација, тимски рад, самоиницијатива и подстицање предузетничког духа;

6. додатну подршку у образовању и васпитању;

7. културне и спортске активности;

8. слободне активности;

9. екскурзије;

10. остваривање програма каријерног вођења и саветовања;

11. остваривање програма безбедности и здравља на раду;

12. остваривање програма животне средине;

13. сарадњу са породицом;

14. сарадњу са локалном самоуправом;

15. остваривање програма заштите од дискриминације, од понашања које вређа углед, част и достојанство, од насиља, злостављања и занемаривања и програма превенције других облика ризичног понашања;

16. друштвено-користан рад;

17. друге активности у складу са законом
Четворогодишњи профили су:

1) Финансијско – рачуноводствени техничар

2) Финансијски администратор;

3) Туристичко-хотелијерски техничар;

4) Техничар обезбеђења

Трогодишњи профили су:

1) Конобар- Пекар 
2) Кувар

Од школске 2024/2025.гоодине у Школи имамо нов образовни профил Пекар, и ново подручје рада: Пољопривреда, производња и прерада хране.

3) УКУПАН БРОЈ УЧЕНИКА у школској 2025/2026.години..............428
4)  УКУПАН БРОЈ ОДЕЉЕЊА у школској 2025/2026.години...............18
· Верификације
 Списак решења о верификацијама  образовних профила у Школи
	АКТ
	 ДОНОСИЛАЦ
	БРОЈ
	ДАТУМ
	САДРЖАЈ

	Решење о верификацији
	Мин. Просвете, науке и тех развоја РС
	022-05-543/94-03
	28.10.2013
	Верификација об.проф.

· Конобар

· Кувар

	Решење о верификацији
	Мин.просвете, науке и тех развоја РС
	022-05-543/94-03
	23.12.2014
	Верификација обр.проф

· Техничар обезбеђења

	Решење о верификацији
	Мин.просвете, науке и тех развоја РС
	022-05-00543/94-03
	19.05.2016
	Верификација обр.проф

· Туристички техничар

	Решење о верификацији
	Мин.просвете, науке и тех развоја РС
	022-05/00543/94-03
	23.06.2016.
	Верификација обр проф

· Посластичар



	Решење о верификацији
	Мин.просвете,науке и тех развоја РС
	022-05/00543/94-03
	17.07.2017
	Верификација обр.проф

· Финансијски администратор



	Решење о верификацији
	Мин.просвете, науке и тех.развоја РС
	022-05/00543/94-03
	17.11.2018
	Верификација обр.проф

· Комерцијалиста

	Решење о верификацији
	Мин.провете,науке и тех.развоја РС
	022-05-00543/94-03
	30.10.2019
	Верификација обр.профила

· Кувар специјалиста

	Решење о верификацији
	Мин.просвете, науке и тех.развоја РС
	022-05/00543/94-03
	10.07.2019
	Верификација обр.проф

· Туристичко-хотелијерски техничар

	Решење о верификацији
	Министарство просвете, науке и 

Тех развоја
	022-05/00543/94-03
	24.03.2023.
	· Финансијско рачуноводствени техничар

	Решење о верификацији
	Министарсво просвете
	022-00543/94-03
	08.05.2025
	· Пекар


· Остваривање образовно – васпитног рада
    Образовно-васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности школе којима се остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и стандарди постигнућа. Основни облик образовно-васпитног рада у школи је настава, која може бити теоријска, практична и вежбе, додатни рад, допунски рад, пракса и практични рад када су одређени наставним планом и програмом, припремни и друштвено-корисни рад.

   Обавезни облици образовно-васпитног рада ванредног ученика могу бити: настава, припремни, практични и консултативно-инструктивним рад.

   Практичну наставу школа може да остварује у сарадњи са предузећем, установом или другом организацијом, а време, начин и услови за оставривање практичне наставе и праксе утврђују се уговором.

   Додатни рад оставрује се за ученика који постиже изузетне резултате  и показује интересовање за продубљивање знања из одређеног предмета.

   Допунски рад школа оставрује са ученицима који заостају у савлађивању програма и појединих наставних области.
   Припремни рад школа оставрује за редовног ученика који се због болести упућује на полагање разредног испита и за ванредног ученика.


Образовно-васпитни рад Школе остварује се у току школске године, која почиње 1.септембра, извођењем химне Републике Србије, а завршава се 31. августа наредне године.


Образовно – васпитни рад  организује се у два полугодишта.

 
  Ученици имају школски распуст.

   
 Време, трајање и организација образовно-васпитног рада и школског распуста утврђује се школским календаром.

 
  Школски календар може да се мења:

1. у изузетним случајевима по одлуци министра,

2. на захтев школе уз сагласност министра,

3. на захтев јединице локалне самоуправе уз сагласност министра


Школски календар прописује министар до 1. јуна текуће године за наредну школску годину
Настава у школи се изводи по распореду часова, који утврђује директор школе, за сваку школску годину.
III УЧЕНИЦИ

Настава – часови, распоред часова, смене и распоред звоњења


 Време које ученик проводи у школи изражено је у  сатима и обухвата часове обавезних предмета и изборних програма и активности.

   
У стручној школи ученик може да има 28 сати обавезних предмета и изборних програма наставе недељно, у складу са Законом о средњем образовању и васпитању.

   
У недељни број сати из претходног става овог члана не урачунава се трајање допунске и додатне наставе и часа одељенског старешине.


Ученик може да има до три часа изборних активности недељено.

Трајање часа

  
 Час теоријске наставе и вежби трају 45 минута, а практичне наставе 60 минута, у складу са Законом о средњем образовању и васпитању.

  
 Настава може да буде организована у блоковима.

   
Ради обезбеђивања минимума процеса рада Школе, у случају остваривања права на штрајк наставника и сарадника, час теоријске наставе и теоријске наставе са вежбама је у трајању од 30 минута, а практичне наставе 40 минута.

   
Изузетно, час теоријске наставе и теоријске наставе са вежбама може трајати најмање 30 минута, а практичне наставе 40 минута.( из објекивних разлога).

  
 О скраћивању часова из става 4. овог члана одлучује директор Школе, а у његовом одсуству дежурни наставници.

Распоред часова

   
 Школа има распореде  часова  по коме се изводи настава.

   
Директор утврђује коначне распореде часова.

   
Распореди часова су стално истакнути на огласној табли Школе

`
Блок настава се изводи према годишњем плану блок наставе.
  
Предлог распореда  годишњег плана блок наставе израђује организатор практичне наставе по прибављеном мишљењу стручног већа.
  
 Годишњи план блок наставе истиче се на огласној табли Школе.

Смене 


Школа организује наставу у једној смени, у преподневној или у поподневној смени.

   
Распоред мењања смене одређује директор.

 
Због практичне наставе и подела одељења на групе, за поједина одељења, односно групе, настава може да се изводи и у супротној смени

Распоред сатнице

    
Када се настава изводи у преподневној смени, практична настава почиње у 7,00 а теоријска настава у 7,30 часова.

  
 Када се настава изводи у поподневној смени, практична настава почиње у 13,00 а теоријска настава у 13,30 часова.

 
  Часови теоријске наставе и теоријске наставе са вежбама и други обавезни облици образовно-васпитног рада изводе се према распореду сатнице. Распоред сатнице одређује директор, по прибављеном мишљењу педагошког колегијума.

   
Практична настава се у континуитету изводи са једном полусатном паузом и то у преподневној смени од 9,00 до 9,30 часова и у поподневној смени од 15,00 до 15,30 часова.

 
  Распоред сатнице може бити и другачији зависно од начина одржавања наставе.

Уџбеници
   
У остваривању образовно-васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства у складу са Законом.

Оцењивање ученика


  Оцењивање и утврђивање општег успеха ученика врши се у складу са Законом и Законом о средњем образовању и васпитању.


Оцењивањем у Школи процењује се оставреност прописаних исхода и стандарда постигнућа, а за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом прилагођених циљева, садржаја и исхода у савладавању индивидуалног образовног плана.


  Праћење развоја, напредовања и оставрености постигнућа ученика у току школске године обавља се формативним и сумативним оцењивањем.

 
  Формативно оцењивање јесте редовно проверавање постигнућа и праћење владања ученика у току савладавања Школског прогама и садржи повратну информацију и препоруке за даље напредовање, и по правилу, евидентира се у педагошкој документацији наставника

 
  Сумативно оцењивање је вредновање постигнућа ученика на крају програмске целине или  за класификациони период из предмета и владања. Оцене добијене сумативним оцењивањем су, по правилу бројчане и уносе се у прописану евиденцију о образовном васпитном раду.

   
Оцењивање је јавно и свака оцена мора одмах да буде образложена ученику.


Ученик се оцењује најмање три пута у полугодишту. Изузетно, уколико је недељни фонд наставног предмета један час, ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту.


У току школске године оцењивање је описно и бројчано и врши се на основу праћења напредовања ученика у савлађивању школског програма, а на основу исхода и стандарда постигнућа.


Закључна оцена из предмета јесте бројчана и изводи се на крају првог и другог полугодишта. 


Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом коме су током образовања прилагођени циљеви и исходи учења оцењује се у складу са њима



Бројчане оцене ученика у појединим наставним предметима су: одличан (5), врло добар (4), добар (3), довољан (2) и недовољан (1), а све оцене осим оцене недовољан (1) су прелазне.


Ученик који на крају школске године има прелазне оцене из сваког наставног предмета прелази у наредни разред.


Успех ученика из изборних предмета верска настава и грађанско васпитање оцењује се описно. Оцена из изборних програма, изузев верске наставе и грађанског васпитања, је бројчана и утиче на општи успех ученика.


Оцена из владања током године изражава се бројчаном оценом и то: примерно (5), врло добро (4), добро (3), задовољавајуће (2) и незадовољавјуће (1) и утиче на општи успех ученика.


Владање ванредног ученика не оцењује се.


Закључну оцену на предлог предметног наставника и оцену из влаања на предлог одељенског старешине утврђује одељенско веће.


Начин, поступак и критеријуме оцењивања успеха из појединачних предмета и владања и друга питања од значаја за оцењивање, прописује министар надлежан за послове просвете.

   
Ученик средњег образовања и васпитања полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском испитном року.

  
 Ученик који полаже поправни испит обавезан је да похађа припремну наставу, коју је Школа дужна да организује непосредно пре полагања поправног испита.

 
  Ученик који положи поправни испит завршава разред.

   
Ученик понавља разред ако на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит.

  
 Изузетно, редован ученик средњег образовања и васпитања који не положи поправни испит може да заврши започети разред у истој школи наредне школске године, у својству ванредног ученика поновним полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања наканде стварних трошкова које утврди школа. Када заврши разред ванредни ученик има право да се у истој школској години упише у наредни разред, у истом својству.

   
Ученик завршног разреда средњег образовања и васпитања који не положи поправни испит може да заврши разред у истој или другој одговарајућој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова коју утврди Школа.

  
 Ученик завршног разреда средњег образовања и васпитања  који положи поправни испит, стиче право да полаже матуру у прописаним роковима.

  
 Разредни испит полаже ученик који није оцењен из обавезног предмета, изборног програма и активности, уколико није похађао наставу више од трећине укупног годишњег броја часова тог обавезног предмета, изборног програма и активности и уколико се оцењивањем утврди да није достигао образовне стандарде на основном нивоу, у складу са посебним законом.

ИСПИТИ

   
Ученици се оцењују и на испитима, у складу са Законом, подзаконским актом и Статутом.

  
 Испити се полажу по прописаном наставном плану и програму за одређени образовни профил, предмет и разред, у складу за законом.

  
 У школи се полажу: разредни, поправни и допунски испит.

  
 Поправни, разредни, допунски и други испиту у Школи полажу се пред Комисијом коју именује директор ( даљем тексту: Комисија).

  
 Комисија заједно с председником има три члана.

  
 Комисија ради у пуном саставу и присуствује читавом току испита.

 
  Најмање два члана Комисије морају бити стручна за предмет из којег се полаже.

   
Уколико у Школи не постоје два наставника за исти наставни предмет, члан Комисије може да буде наставник из друге школе, ангажован на основу уговора.


Ако се ради о испиту по приговору на оцену, члан Комисије не може бити наставник који је дао оспорену оцену, односно наставник на чији је предлог ученику оцена закључена.

   Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови комисије чији је испит поништен.

  
 Комисија је обавезна да утврди оствареност прописаних исхода и стандарда постигнућа, а за ученике са сметњама  у развоју и инвалидитетом прилагођених циљева, садржај и исхода у савладавању индивидуалног образовног плана, за предмет из којег се полаже испит.


   Оцена Комисије је коначна.
   
О току и резултату полагања испита Комисија води записник на прописаном обрасцу за сваког ученика посебно.

  
 Један образац може се употребити за полагање испита из више предмета.

   
Записник потписују сви чланови Комисије. 

   Посебним општим актом уређују се рокови, организација и спровођење испита.

   
Поправни испит полаже ученик који на крају другог полугодишта или након полагања разредних испита има по две недовољне оцене.

 
  Разредни испит ученик полаже у јунском и августовском испитном року.

   
Ванредни ученици полажу испите у роковима утврђеним у Правилнику о организацији и спровођењу испита.

   
Допунски испити се полажу у истим роковима као и испити за ванредне ученике.

   
Ученик полаже поправни испит у школи у којој стиче образовање и васпитање у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском и августовском испитном року.

  
 Ученик завршног разреда након полагања разредног испита, ако је положио, има право да у истом испитном року полаже матурски испит, односно да полаже поправни испит ако није положио разредни испит.
   
Ученик завршног разреда који не положи поправни испит може да заврши разред у истој или другој одговарајућој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди Школа.

 
  Редован ученик који није положио поправни испит може да заврши започети разред у истој школи наредне школске године, у својству ванредног ученика поновним полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди Школа. Када заврши разред ванредни ученик има право да се у истој школској години упише у наредни разред, у истом својству.

   
Ученик који из оправданих разлога није присуствовао настави више од једне трећине предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да није остварио прописане циљеве, исходе и стандарде постигнућа у току савладавања школског програма, упућује се на разредни испит.

   
Ученик се упућује на разредни испит из предмета за који није организована настава.


Разредни ипит ученик полаже у јунском и августовском испитном року.

   
Пре полагања разредног испита за ученике који полажу тај испит  организује се припремна настава у обиму од најмање 5% од укупног годишњег броја часова из предмета из којег се полаже испит. 

 
 Пре полагања поправног испита, за ученике који полажу тај испит организује се припремна настава у обиму од најамње 10% од укупног годишњег броја часова из предмета на који је упућен на поправни испит.

 
 Ученик који полаже поправни испит обавезан да похађа припремну наставу, коју Школа организује непосредно пре полагања поправног испита.

   
Распоред похађања припремне наставе утврђује директор  на предлог предметног наставника.

   
Распоред – динамика се објављује на огласној табли Школе најкасније три дана пре почетка припремна наставе.
  
 Ученик коме је одобрен прелазак из друге школе различитог подручја рада, полаже допунске испите из предмета који нису били утврђени Школским програмом, односно Програмом образовања и васпитања који је ученик започео да савлађује, у роковима утврђеним у Правилнику о организацији и спровођењу испита.

  
 Лице које се уписује у школу ради преквалификације полаже испите из стручних предмета које одреди комисија коју чине члановим Наставничког већа школе именовани решењем директора школе.

   
Лице које се уписује у школу ради преквалификације полаже допунске испите из предмета чији садржаји нису претежно исти, из предмета који нисубили утврђени школским програмом, односно наставним планом и програмом и испите завршног разреда, о чему одлуку доноси комисија коју чине чланови наставничког већа школе именовани решењем директора школе.

Оцењивање ученика
  Оцењивање и утврђивање општег успеха ученика врши се у складу са Законом, Законом о средњем образовању и васпитању и Правилнику о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању.


Оцењивањем у Школи процењује се оставреност прописаних исхода и стандарда постигнућа, а за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом прилагођених циљева, садржаја и исхода у савладавању индивидуалног образовног плана.


  Праћење развоја, напредовања и оставрености постигнућа ученика у току школске године обавља се формативним и сумативним оцењивањем.

 
  Формативно оцењивање јесте редовно проверавање постигнућа и праћење владања ученика у току савладавања Школског прогама и садржи повратну информацију и препоруке за даље напредовање, и по правилу, евидентира се у педагошкој документацији наставника.Под педагошком документацијом сматра се елелктронска и/или писана документација наставника која садржи: личне податке о ученику и његовим индивидуланим својствима која су од значаја за постигнућа, податке о провери постигнућа, ангажовању ученика и напредовању, датим препорукама, понашању ученика и друге податке од значаја за рад са учеником и његово напредовање.

 
  Сумативно оцењивање је вредновање постигнућа ученика на крају програмске целине или  за класификациони период из предмета и владања. Оцене добијене сумативним оцењивањем су, по правилу бројчане и уносе се у прописану евиденцију о образовном васпитном раду.

   
Оцењивање је јавно и свака оцена мора одмах да буде образложена ученику.


Ученик у току часа може да буде само једанпут оцењен.


Ученик се оцењује најмање три пута у полугодишту. Изузетно, уколико је недељни фонд наставног предмета мањи од два часа, ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту.

У току школске године оцењивање је описно и бројчано и врши се на основу праћења напредовања ученика у савлађивању школског програма, а на основу исхода и стандарда постигнућа.


Закључна оцена из предмета јесте бројчана и изводи се на крају првог и другог полугодишта. 


Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом коме су током образовања прилагођени циљеви и исходи учења оцењује се у складу са њима



Бројчане оцене ученика у појединим наставним предметима су: одличан (5), врло добар (4), добар (3), довољан (2) и недовољан (1), а све оцене осим оцене недовољан (1) су прелазне. Оцена недовољан (1) није прелазна.


Ученик који на крају школске године има прелазне оцене из сваког наставног предмета прелази у наредни разред.


Успех ученика из изборних програма  верска настава и грађанско васпитање оцењује се описно. Оцена из изборних програма, изузев верске наставе и грађанског васпитања, је бројчана и утиче на општи успех ученика.


Владање ученика оцењује се бројчано у току провг и другог полугодишта и на крају школске године  и утиче на општи успех ученика.


Ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту из владања.


Закључна оцена из владања изражава се бројчаном оценом  и то: примерно (5), врло добро (4), добро (3), задовољавајуће (2) и незадовољавјуће (1) и утиче на општи успех ученика.


Владање ванредног ученика не оцењује се.


Јединствени критеријуми оцењивања утврђују се на нивоу стручних већа у оквиру истог или сличних предмета и усвајају се на педагошком колегијуму.

Закључну оцену на предлог предметног наставника и оцену из владања на предлог одељенског старешине утврђује одељенско веће.


Начин, поступак и критеријуме оцењивања успеха из појединачних предмета и владања и друга питања од значаја за оцењивање, прописује министар надлежан за послове просвете.

За ученика који је оправдано одсутан са наставе дуже од 15 радних дана у континуитету, школа је дужна да направи план оцењивања и да о њему обавести ученика и родитеља, имајући у виду најбољи интерес ученика.


Школа је у обавези да евидентиране изостанке ученика утврди као оправдане или неоправдане одмах, а најкасније у року од осам дана од дана повратка ученика на наставу.

Ученик средњег образовања и васпитања полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском  и августвском испитном року.

  
 Ученик који полаже поправни испит обавезан је да похађа припремну наставу, коју је Школа дужна да организује непосредно пре полагања поправног испита.

 
Ученик који положи поправни испит завршава разред.

   
Ученик понавља разред ако на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит.

  
 Изузетно, редован ученик средњег образовања и васпитања који не положи поправни испит може да заврши започети разред у истој школи наредне школске године, у својству ванредног ученика поновним полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања наканде стварних трошкова које утврди школа. Када заврши разред ванредни ученик има право да се у истој школској години упише у наредни разре

д, у истом својству.

   
Ученик завршног разреда који не полаже поправни испит може да заврши разред у истој или другој одговарајућој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова коју утврди Школа.

  
 Ученик завршног разреда средњег образовања и васпитања  који је положио  разредни испит,  има право да у истом испитном року полаже завршни или матурски испит, односно да полаже поправни испитако није положио разредни испит.

ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА


  У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права.

Ученик има обавезу да:

1. редовно похађа наставу и извршава школске обавезе,

2. поштује школска правила, одлуке директора и органа школе,

3. ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставникер и родитеље, односно друге законске заступнике,

4. у поступку оцењивања покаже своје ставрно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика и помоћи,

5. не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника,

6. поштује личност  других ученика, наставника и осталих запослених у школи,

7. благовремено правда изостанке, 

8. чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија,

9. стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике.

Посебно изостајање и правдању изостанака ученика


   Редован ученик има право и обавезу да редовно похађа наставу и друге облике образовно-васпитног рада које Школа организује.

 
   Редован ученик који неоправдано изостаје са наставе чини повреду обавеза ученика, у складу са Законом и општим актом Школе.

 
  Ученик има право на одсуство са наставе, у случају добровољног давања крви, рачунајући дан давања крви – 2 дана.

  
 Ученици имају право да не похађају наставу у дане следећих верских празника,и то:

1) православци – на први дан крсне славе,

2) припадници Исламске заједнице – на први дан Рамазанског Бајрама и на први дан Курбанског Бајрама,

3) припадници Јеврејске заједнице –на први дан Јом Кипура,

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријаснком календару – 25. децембра, на први дан Божића,

5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Јулијанском календару  - 7. јанура, на први дан Божића,

6) припадници верских заједница које обележавају дане ускрашњих празника по Грегоријаском и Јулијанском календару – почев од Великог петка закључно са другим даном Ускрса

Оправдано одсуствовање са наставе


Ученик оправдано одсуствује са наставе у случају када:

1. одсуствује због болести,

2. одсуствује због више силе ( елементарна непогода или неки други непредвидљив догађај, а који утиче на могућност ученика да присуствује настави),


Ученик оправдано одуствује на основу одобрења:

1) одељенског старешине – у трајању до три дана узастопно, односно седам дана у току школске године,

2) директора у трајању до 10 дана у току школске године, због учешћа на организованим спортским активностима,културним приредбама из породичног разлога и сл.


Због  одусуствовања из става 2. тачка 2. овог члана, родитељ односно други законски заступник подноси писмени захтев са доказом о одсуствовању.
Правдање  изостанака

   
Одељенски старешина утврђује оправданост изостајања ученика са наставе.

   
Оправданост изостајања утврђује се на основу:

1) потврде надлежне установе,

2) евиденционог списка који одељенски старешина сачињава на почетку школске године,

3) лекарског оправдања надлежне здравствене установе према месту пребивалишта ученика,

4) опште познатих чињеница, писаних доказа или изјаве родитеља, односно другог законског заступника,

5) писменог одобрења одељенског старешине на поденти захтев


У случају изостајања са наставе због болести, или више силе, ученик или родитељ, односно други законски заступник;

·  дужан је да  одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе обавести школу,

· да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом,

· да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником,


Уколико доказ из претходног става није достављен у року сматраће се да је изостајање било неоправдано.

  
 У оквиру припрема за такмичење ученик има право да одсуствује са наставе и других облика образовно-васпитног рада:

· за окружно такмичење – 2 дана

· за републичко такмичење – 3 дана.

                                                            Одговорност ученика

    
Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да уз учешће родитеља, односно старатеља ученика појача васпитни рад активностима, у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељенског стрешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.   

 
  
Ученик може да одговара за лакшу повреду обавеза утврђену општим актом школе, а за  тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана Законом о основама система образовања и васпитања или посебним законом.

IV ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ШКОЛЕ
У школској 2025/2026.години  у Школи укупно је  77  запослена радника.

1. ВИСОКА стручна спрема: 57
2. ВИША стручна спрема:  7
3.  V Степен стручне спрема:   4
4.  IV  Средња стручна спрема:   3
5.   Основна школа: 6

· УКУПНО : 77 ЗАПОСЛЕНА
· ОСОБЕ МУШКОГ ПОЛА: 20
· ОСОБЕ ЖЕНСКОГ ПОЛА: 57
· ОСОБЕ МУШКОГ ПОЛА –ВИСОКА СТРУЧНА СПРЕМА: 16
· ОСОБЕ ЖЕНСКОГ ПОЛА – ВИСОКА СТРУЧНА СПРЕМА: 41
· ОСОБЕ МУШКОГ ПОЛА – ВИША СТРУЧНА СПРЕМА: 3
· ОСОБЕ ЖЕНКОГ ПОЛА – ВИША СТРУЧНА СПРЕМА: 4
· ПЕТИ СТЕПЕН: 3 особа женског пола
· ПЕТИ СТЕПЕНА: 1 особа мушког пола

· ЧЕТВРТИ СТЕПЕН: 3 особе женског пола

· ОСНОВНА  ШКОЛА: 6 особа женског пола

Кадровски услови рада
 Квалификациона структура кадрова 
   Табела 1 а): Степен стручне спреме и занимање запослених

	Р. бр.
	Презиме и име
	Степен стручне спреме
	Радно место

	1.
	Илић Александра
	VII 
	Директорка школе

	2.
	Миливојевић Весна
	VII 
	Наставница француског језика, библиотекар

	3.
	Бојовић Снежана
	VII 
	Наставница хемија

	4.
	Кристић Далиборка
	VII 
	Стручни сарадник –Библиотекар

	5.
	Станишић Данијел
	VII 
	Наставник енглеског језика

	6.
	Стојиловић Сања
	VII 
	Наставница енглеског језика

	7.
	Дабижљевић Витеза
	VII 
	Наставница српског језика и књижевности

	8.
	Николић Николета
	VII 
	Наставница српског језика и књижевности, библиотекар

	9.
	Матић Милица
	VII 
	Наставница српског језика и књижевности библиотекар

	10.
	Којадиновић Светозар
	VII 
	Наставник физичког васпитања

	11.
	Ђукић Милан
	VII
	Наставник физичког васпитања

	12.
	 Стојадиновић Славољуб
	VII 
	Наставник физичког васпитања

	13.
	Обрадовић Бобан
	VII 
	Наставник физичког васпитања

	14.
	Биочанин Биљана
	VII 
	Наставница математике

	15
	Михајловић Јелена
	VII
	Наставница агенцијско и хот.пословања

	16.
	Миловановић Марко
	VII 
	Наставник рачунарства и информатике

	17.
	Арсић Дејан
	VII 
	Наставник математике

	18
	Ђорђевић Јелена
	VI 
	Наставница рачунарства и математике

	19.
	Ковачевић Светлана
	VII 
	Наставница економске групе предмета

	20.
	Шиљић Александра
	VII
	Наставница економске групе предмета

	21.
	Јашовић Милена
	VII
	Наставница прехрамбене групе предмета

	22.
	Радојковић Светлана
	VII 
	Наставница грађанског васпитања, здравствене културе и библиотекар

	23.
	Шкорић Снежана
	VII 
	Наставница хемије

	24.
	Милетић Јасмина
	VII/1 
	Наставница ликовне културе

	25.
	Дамјановић Станислав
	VII 
	Насатвник музичке културе

	26.
	Станисављевић  Горан
	VI 
	Наставник угоститељске групе  предмета

	27.
	Стефановић  Надежда
	VI 
	Наставник угоститељске групе предмета

	28.
	Милорадовић Александар
	VII 
	Наставник правне групе предмета

	29.
	Стојковић Лидија
	VII 
	Наставница психологије

	30.
	Миланов Марија 
	VII 
	Наставница економске групе предмета

	31.
	Коларевић Весна
	VII 
	Наставница економске групе предмета

	32.
	Миловановић Ивана
	VII 
	Наставница економске групе предмета

	33.
	Васиљевић Виолета
	VII
	Наставница економске групе предмета

	34. 
	Урошевић Виолета
	VII 
	Наставница економске групе предмета

	35.
	Стошић Оливера
	VII 
	Наставница економске групе предмета

	36.
	Илић Марија
	VII 
	Наставница економске групе предмета

	37.
	Спасојевић Сања
	VII 
	Наставница социологије са правима грађана

	38.
	Ивковић Мира
	VII 
	Наставница биологије,екологије и заштите животне средине

	39.
	Мирчић Лазар
	VII 
	Наставник географије

	40.
	Јовчић – Дамјановић Сузана
	VII 
	Наставница историје

	41.
	Денчић Далибор
	VI
	Наставник куварства и практичне наставе

	42.
	Милосављевић Невенка
	V 
	Наставница куварства и практичне наставе

	43.
	Ранчић Биљана
	V
	Наставница куварства и практичне наставе

	44.
	Рашковић Мирјана
	V 
	Наставница куварства и практичне наставе

	45.
	Тодоровић Бранко
	VII 
	Наставник верске наставе

	46.
	Тмушић Илија
	VII
	Наставник географије

	47.
	Симић Јелена
	VII
	Наставница исхране и здравствене културе

	48.
	Нешић Милица
	VII
	Наставнца немачког језика

	49.
	Златковић Мима
	VII
	Наставница економске групе предмета 

	50.
	Симоновић Срђан
	VII 
	Наставник географије

	51.
	Манојовић Катарина
	VII
	Наставница историје

	52
	Јовановић Наташа
	VII
	Наставница историје

	53.
	Јоцић Радован
	VII 
	Наставник правне  групе предмета

	54
	Узелац Сузана
	VII
	Наставница  социологије и устава и права

	55
	Милосављевић Александра
	VII
	Наставница физике и библиотекар

	56.
	Јанковић Игор
	VII
	Наставник филозофије и логике

	57
	Марковић Радојковић Светлана
	VI
	Наставница куварства

	58
	Станковић Млађан
	VI
	Наставник кувасрства и практичне наставе

	59.
	Жаревац Оливера
	VII
	Наставница заштите од пожара и заштите на раду

	60.
	Шмигић Мирјана
	VII
	 Наставница  правне групе предмета

	61.
	Јовановић Ивана
	VII
	Наставница прехрамбене групе предмет

	62.
	Ивковић Иван
	VII
	Наставник ликовне културе

	63
	Вукашиновић Јелена 
	VII
	Наставница прехрамбене групе предмета

	

	64
	Радовановић Вања
	VII
	Секретар  школе

	65
	Павловић Сања
	VII
	Стручни сарадник – психолог

	65.
	Пајић Јелена
	VI
	Стручни сарадник – педагог

	67
	Николић Сања
	 IV           
	Референт за правне, кадров, и админ.послове

	
	Голубовић  Сања – Николић Сања ( замена)
	IV
	Техничар за информационе технологије

	68
	Дојчиновић Драгана                           
	VII
	Шеф рачуноводства

	69.
	Филиповић Лазић Славица
	VII 
	Организаторка практичне наставе

	70.
	Сретеновић Јелена
	IV
	Техничар одржавање инсталације,машине и алата

	71.
	Стојковић Ђорђе
	V
	Домар/мајстор одржавања

	72
	Станисављевић Биљана       
	ОШ
	Радница на одржавању хигијене – чистачица

	73
	Главоњић-Војиновић Мирјана
	ОШ
	Радница на одржавању хигијене – чистачица

	74.
	Ђуричић Милка
	ОШ
	Радница на одржавању хигијене – чистачица

	75.
	Дојчиновић Јасмина        
	ОШ
	Радница на одржавању хигијене – чистачица

	76.
	Зарић  Иванка
	ОШ
	Радница на одржавању хигијене-чистачица

	77
	Лалић Виолета
	ОШ
	Радница на одржавању хигијене – чистачица


Наставно особље чине наставници.

Ненаставно особље чине: директор, секретар, психолог,педагог, библиотекар, организатор практичне наставе, шеф рачуноводства, референт за правне и кадровске послове,техничар одржавања информационог и техничког одржавања, домар и помоћно техничко особље.
Техничко особље школе чине: домар и 6 радница на одржавању хигијене – чистачице.

Припадајући број наставника према степену  стручне спреме за школску 2025/2026.годину:

	Редни број
	Предмет
	Број извршилаца
	Потребна стручна спрема

	1. 
	Српски језик и књижевност
	2.80
	Висока

	2. 
	Енглески језик
	2.00
	Висока

	3. 
	Француски језик 
	0.80
	Висока

	4. 
	Немачки језик
	0.45
	Висока

	5. 
	Физичко васпитање
	2.45
	Висока

	6. 
	Рачунарство и информатика
	1.50
	Висока

	7. 
	Математика
	2.10
	Висока

	8. 
	Хемија
	0.40
	Висока

	9. 
	Физика
	0.30
	Висока

	10. 
	Историја
	1.10
	Висока

	11. 
	Биологија
	0.10
	Висока

	12. 
	Исхрана
	0.20
	Висока

	13. 
	Екологија и заштита животне  средине
	             0.30
	Висока

	14. 
	Прехрамбена група предмета
	1.85
	Висока

	15. 
	Географија
	0.85
	Висока

	16. 
	Социологија
	0.10
	Висока

	17. 
	Социологија са  правима грађана
	0.30
	Висока

	18. 
	Филозофија и логика
	0.20
	Висока

	19. 
	Устав и право грађана
	0.05
	Висока

	20. 
	Психологија 
	0.40
	Висока

	21. 
	Вештина комуникације
	0.20
	Висока

	22. 
	Музичка уметност
	0.20
	Висока

	23. 
	Ликовна култура
	0.10
	Висока

	24. 
	Ликовна уметност
	0.20
	Висока

	25. 
	Познавање животних намирница
	0.10
	Висока

	26. 
	Економска група предмета
	9.45
	Висока

	27. 
	Правна група предмета
	2.26
	Висока

	28. 
	Заштита на раду и заштита од пожара
	0.35
	Висока

	29. 
	Здравствена култура
	0.15
	Висока

	30. 
	Агенцијско и хотелијерско пословање

	1.00
	Висока

	31. 
	Верска настава
	0.75
	Висока

	32. 
	Грађанско васпитање
	0.20
	Висока

	33. 
	Услуживање и професионална пракса
	2.24
	Виша

	34. 
	Куварство и професионална пракса
	           5.33
	Виша

	УКУПНО
	40.78
	


Члан 36.
Припадајућа радна места и  укупан број извршилаца за школску 2025/2026 .годину: 

	Редни број
	Радно место
	Број извршилаца
	Потребна стручна спрема

	35. .
	Директор установе
	1
	Висока

	36. 
	Наставник предметне наставе
	33.22
	Висока

	37. 
	Наставник практичне наставе
	4.57
	Виша

	38. 
	Наставник практичне наставе
	3.00
	Средња

	39. 
	Стручни сарадник– психолог 
	1
	Висока

	40. 
	Стручни сарадник – педагог
	0.50
	Виша

	41. 
	Стручни сарадник – библиотекар 
	1
	Висока

	42. 
	Организатор практичне наставе/вежби и наставе у блоку
	1
	Висока

	43. 
	Секретар установе
	1
	Висока

	44. 
	Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове -шеф рачуновдства
	1
	Висока

	45. 
	Референт за правне и кадровске послове
	0.50
	Средња

	46. 
	Техничар одржавања информационих система и технологија
	0.50
	Средња

	47. 
	Техничар за одржавање машина, инструмената и инсталација
	0.50
	Средња

	48. 
	Домар/мајстор одржавања
	1
	V степен

	49. 
	Чистачица
	5.40
	Нижа

	УКУПНО
	            55.18
	


Наставници : 40.78
Ваннаставно особље: 14.40
Шематски приказ радних места 

	Послови руковођења
	Послови образовно васпитног рада
	Управно правни и финансијки послови
	Послови одржавања објекта и опреме
	Послови одржавања хигијене

	Директор школе
	Наставници


	Секретар школе


	Домар/ложач
	Чистачице

	Организатор 

практичне наставе


	Стручни сарадници (Психолог,

Педагог, Библиотекар)
	Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове-Шеф рачуноводства
	Техничар одржавања информационих система и технологија
	

	
	
	Референт за правне, кадровске и административне послове
	
	


Органи школе:

· ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 
· ШКОЛСКИ ОДБОР 
· САВЕТ РОДИТЕЉА

· СТРУЧНИ ОРГАНИ:

· Наставничко веће;

· Одељенско веће;

· Стручна већа из области предмета

· стручни актив за развој школског програма;

· стручни актив за школско развојно планирање

· педагошки колегијум

· СТРУЧНИ ТИМОВИ ШКОЛЕ:

· Стручни актив за школско развојно планирање;

· Стручни актив за развој школског програма;

· Тим за појачан васпитни рад;

· Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања ученика;

· Тим за безбедност ученика;

· Тим за промоцију школе,
· Стручни тим за инклузивно образовање;

· Тим за самовредновање;
· Тим за каријерно вођење;

· Тим за кризне интервенције;

· Тим за организовање школских такмичења, манифестација, приредби и свечаности
· Тим за пројекте;

· Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе;

· Тим за међупредметне компетенције и предузетништво;
· Тим за професионални развој;

· Тим за израду Извештаја и Годишњег плана рада школе;
Други стручни тимови и активи у складу са Статутом и општим актима.
1. Директор школе
Директор руководи радом Школе.

   Директор је одговоран за законитост рада и успешно обављање делатности установе.

   Осим послова утврђених законом директор:

1. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе,

2. је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивања квалитета образовно-васпитног рада,

3. заступа и представља Школу,

4. даје овлашћење лицу које ће га замењивати у случају његове привремене одсутности или спречености да обавља дужност,

5. је одговоран за остваривање развојног плана установе,

6. даје пуномоћје за заступање Школе,

7. одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом,

8. сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима,

9. одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговора за одобравање и наменско коришћење тих средстава у складу са законом,,

10. пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања  и предузетничких активности ученика,

11. организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, и стручних сарадника,

12. планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручних сарадника,

13. предузима мере у случајевима повреда забрана из члана 110-113 Закона о основама система образовања и васпитања,

14. је одговоран за регуларност спровођења свих испита у Школи у складу са прописима,

15. предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа,

16. је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података у Школи у оквиру јединственог информационог система просвете,

17. усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи,

18. сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања,

19. сазива и руководи седницама одељенског већа, у случају спречености одељенског старешине, без права одлучивања,

20. преседава и руководи радом педагошког колегијума,

21. сарађује са родитељима ученика и са другим организацијама,

22. сарађује са Саветом родитеља,

23. обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини,

24. редовно подноси извештаје о свом раду  и раду установе школском одбору,најмање два пута годишње

25. образује стручна тема и тимове, и усклађује рад стручних органа у установи,

26. одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у скалду са Законом,

27. доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом

28. образује комисије за полагање испита ученика,

29. обезбеђује регуларност завршног испита,

30. обезбеђује услове за остваривање права деце и права и обавезе и одговорности ученика и запослених, у складу са законом,

31. сарађује са ученицима и ученичким парламентом,

32. сарађује са синдикатом у Школи,
33. обезбеђује услове за остваривање права, обавеза и одговорности ученика и запослених у складу са законом,

34. одређује одељенске старешине,

35. одобрава одсуствовање ученика  са наставе дуже од 5 дана на основу писане молбе родитеља односно другог законског заступника,

36. обавља и друге послове у складу  са законом и статутом.

 Директор је одговоран за законитост рада  и за успешно обављање делатности Школе.

 Директор за свој рад одговара Школском одбору и министру просвете.

 У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник, васпитач или стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, а у изузетним ситуацијама ( на пример немогућност давања овлашћења због изненадне болести), то ће урадити Школски одбор.

Услови за избор директора прописани су Законом. Мандат директора износи четири године, без ограничења у погледу броја мандата на који може бити изабран.

Функцију директора школе врши Александра Илић, професор српског језика и југословенских књижевности, са пребивалиштем у Београду.

	Име и Презиме
	занимање
	телефон
	Е маил
	Адреса

	Александра Илић
	Професор српског језика и књижевности
	026/514-232


	ssandrinna@gmail.com
	Момира Гајића 12

Велика Плана


2. Школски одбор
Орган управљања у Школи је Школски одбор.
Председник и чланови Школског одбора обављају своје  надлежности без накнаде.

Председник Школског одбора има девет чланова, укључујући и председника.

Чланове Школског одбора именује и разрешава Скупштина општине Велика Плана.

Школски одбор чине по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда родитеља Савет родитеља, тајним изјашњавањем.

Мандат чланова Школског одбора траје четири године.
Школски одбор:
1. доноси Статут, Правила понашања у Школи, Пословник о свом раду и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова,

2. доноси предшколски, школски, односно васпитни програм, развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању,

3. утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије,

4. доноси финансијски план установе, у складу са законом,

5. одлучује о статусној промени и промени назива и седипта Школе,

6. учествује у самовредновању квалитета рада Школе,

7. усваја извештај о самовредновању квалитета рада Школе,

8. одлучује о пословању Школе и коришћење њених средстава,
9. одлучује  о  давању  на  коришћење,  односно  у  закуп  школског  простора  уз  сагласност  Републичке  дирекције  за  имовину;
10. одлучује о коришћењу средстава остварених радом Ученичке задруге и прикупљених од родитеља, на предлог Савета родитеља,

11. доноси одлуке по предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и изјашњава се о ставовима које му упућује тај орган,

12. усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи,

13. усваја извештаје о раду директора и извештаје о раду Школе,
14. расписује конкурс за избор директора и бира председника и чланове Комисије за избор директора, као и њихове заменике,

15. даје мишљење и предлаже министру избор директора Школе,

16. закључује са директором уговор  о међусобним правима и обавезама и анексе тог уговора из члана 124. став 1. Закона

17. одлучује о правима и обавезама директора установе,

18. образује Комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110-113 Закона о основама система образовања и васпитања,

19. доноси одлуку о проширењу делатности Школе,

20. разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада,

21. доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању,

22. одлучује о жалби на решење директора,

23. даје овлашћење ради замењивања одсутног или спреченог директора у случају да директор пропусти да то учини,

24. именује чланове Стручног актива за развојно планирање

обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом
   Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

  Седницама Школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду  два представника ученичког парламента и представник синдиката у Школи, без права одлучивања.

  За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара органу који га именује и оснивачу Школе.

· Чланови Школског одбора:
представници локалне самоуправе:

1. МИЛЕНА ГЛИШИЋ
2. МИЛОИЦА ЛУКОВИЋ
3. НИКОЛА МИЛОЈЕВИЋ
представници Наставничког већа:

1. НИКОЛЕТА НИКОЛИЋ
2. АЛЕКСАНДАР МИЛОРАДОВИЋ
3. СВЕТЛАНА КОВАЧЕВИЋ
представници Савета родитеља :

1. ВАЊА ВЕЛИЧКОВИЋ
2. СЛАЂАНА АЛЕКСОВ
3. ДРАГАН МИЛОВАНОВИЋ
3. Савет родитеља
Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика свих одељења школе.

Надлежност Савета родитеља прописана је Законом и Статутом школе, а рад је регулисан Пословником.
Савет родитеља:
1) предлаже представнике родитеља деце, односно других законских заступника деце, односно ученика у Школски одбор,

2) предлаже свог представника  у стручни актив за развојно планирање и у све обавезне тимове Школе,

3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и прпограма на нивоу Школе,

4) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници,

5) разматра предлог Школског програма, Развојног плана и Годишњег плана рада,

6) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана,годишњег плана рада, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођења мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада

7) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности Школе,

8) предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља,односно другог законског заступника,

9) разматра и прати услове за рад Школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика

10) учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика за време боравка у Школи и свих активности које оорганизује Школа,

11) даје сагласност на програм и организовање екскурзија, односно програма наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању,

12) предлаже представника и његовог заменика за локлани савет родитеља,

13) упућује своје предлоге, питања и ставове директору, Школском одбору, стручним органима Школе и Ученичком парламенту,

14) доноси Пословник о свом раду

15) разматра и друга питања  у складу са законом
· Чланови Савета родитеља у школској 2025/2026.години:

1. 1-1 Силвија Бошковић;
2. 1-2 Јована Лалић;
3. 1-3 Сандра Удовички;
4. 1-4  Јовица Костић;
5. 1-5 Милица Обрадовић;
6. 2-1  Раде Петров;
7. 2-2 Габријел Ранковић;
8. 2-3 марија Анђелковић;
9. 2-4  Тања Ибрахимовић;
10. 2-5 Данијела Симић;
11. 3-1 Јасна Иванковић;
12. 3-2  Снежана Пешић;
13. 3-3 Данијела Стојковић;
14. 3-4 Дејан Филиповић;
15. 3-5 Срђан Ђурђевић;
16. 4-1 Драгана Миљковић;
17. 4-2  Александра  Костић;
18. 4-3 Биљана Голубовић
4. Стручни органи::

· старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе,

· доносе свој план и програм рада за сваку школску годину и подносе извештај о њиховом остваривању,
· прате остваривање школског програма,

· старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа,развоја компетенција,

· вреднују резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника,

· прате и утврђују резултате рада деце,ученика и одраслих,

· предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом и ученицима   у процесу образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада

· решавају и друга стручна питања образовно-васпитног рада

У раду стручних органа имају право да учествују, без права одлучивања:

1) приправник – стажиста,

2) лице ангажовано на основу уговора о извођењу наставе ( осим у раду одељенског већа).
5. Наставничко веће
Наставничко веће чине  сви наставници и стручни сарадници, као и координатори практичне наставе у средњој стручној школи.
Наставничко веће у оквиру и поред послова из опште  надлежности стручних органа обавља посебно следеће послове:
1. стара се о остваривању Школског програма, разматра предлог Школског програма, развојног плана, годишњег плана рада школе, извештаја о њиховом остваривању, вредновању и самовреденовању,извештаје о појачаном васпитном раду са ученицима,учешће ученика на такмичењима и постигнуте резултате, распоред, часова, распоред одељенских старешинства,питања од интереса за образовање ванредних ученика, на предлог стручних већа,наставне облике, методе рада и употребу наставних средстава, план уписа ученика на предлог директора, извештаја који су везани за реализацију планова и програма образовања и васпитања, извештаје о успеху и дисциплини ученика на крају класификационих периода, полугодишта и школске године, стање опремљености опремом и наставним средствима и степен њихове употребе у процесу образовно-васпитног рада,

2. анализира извршавање задатака образовања и васпитања у Школи,
3. планира и и организује облике ваннаставних активности ученика,

4. разматра и одлучује о: предлогу плана и програма екскурзија и извештаје о њиховој реализацији, похваљивању ученика, избору ученика генерације,вредновању резултата  наставаника и стручних сарадника, саставу стручних већа за област предмета,
5. врши надзор над радом других стручних органа,

6. разматра извештаје директора, одељенских старешина и других стручних органа,

7. даје мишљење и предлоге о питањима из надлежности стручних органа,

8. доноси одлуку о  похваљивању и награђивању ученика,

9. изриче ученицима васпитно дисциплинску меру '' укор наставничког већа'', и '' искључење ученика из школе''

10. доноси одлуку о ослобађању ученика од наставе физичког васпитања и о оцењивању из тог предмета, на основу предлога изабраног лекара
11. предлаже чланове Школског одбора из реда запослених,

12. предлаже чланове Стручног актива за развојно планирање из реда наставника и стручних сарадника,

13. даје мишљење за избор директора,

14. мишљење у поступку стицања звања наставника и стручних сарадника

15. именује чланове Стручног актива за развој Школског програма,

16. утврђује план рада Наставничког већа за годишњи план рада школе, испуњеност услова за завршетак школовања у року краћем од прописаног, план стручног усавршавања наставника и стручних сарадника,на предлог стручног већа задатке за матурски практични рад, за матурски испит и практични рад за завршни испит за сваки образовни профил, мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања
 За свој рад Наставничко веће одговара директору. 

 План и програм рада Наставничког већа саставни је део годишњег плана рада Школе.

 Начин рада Наставничког већа ближе се уређује Пословником.

6. Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и одељенски старешина који изводи наставу у том одељењу.

   Одељенско веће ради у седницама, које сазива и њиме руководи одељенски старешина.
    У случају спречености одељенског старешине, седницу сазива и њоме руководи директор без права одлучивања.

   Седнице одељенског већа одржавају се најмање једном месечно, на крају класификационог периода и на крају првог и другог полугодишта.

   Одељенско веће може одлчивати уколико седници присуствује више од половине чланова већа

   Одлуке одељенског већа доносе се већином присутног броја чланова.

   Одељенски старешина води записник о раду одељенског већа

7. Стручно веће за област предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.
   Седнице стручног већа за областа предмета сазива и њиме руководи председник кога именује директор Школе на седници Наставничког већа
   Стручно веће ради у седницама.

   Стручно веће може одлучивати уколико седници присуствује више од половине чланова већа.

   Одлуке се  доносе већином од укупног броја чланова.

   Радом стручног већа руководи председник.

   Стручно веће утврђује свој план рада за сваку школску годину, који је саставни део годишњег плана рада Школе.

   Председник води записник о раду , хронолошки као књигу записника,

У Школи постоје следећа  стручна већа за област предмета:

1) Стручно веће за српски језик и књижевност, ликовну културу и музичку уметност;

2) Стручно веће за стране језике;
3) Стручно веће за физичко васпитање;
4) Стручно веће за математику, рачунарство и информатику;
5) Стручно веће за хемију, физику, биологију и географију;
6) Стручно веће за стручну групу предмета и предмете из области туризма;

7) Стручно веће за стручну групу предмета из области угоститељства;

8) Стручно веће за опште образовне предмете који нису обухваћени другим стручним већем;

9) Стручно веће за стручне предмете који нису обухваћени другим стручним већем 
8. Стручни актив за развојно планирање

   У Школи се формира Стручни актив за развојно планирање у складу са Законом.
  Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, васпитача и стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и Савета родитеља.
  Представнике наставника и стручних сарадника предлаже Наставничко веће, представнике јединице локалне самоуправе, Скупштина општине Велика Плана, а представник  родитеља  и представник Ученичког парламента предлажу се из њихових редова.

   Чланове стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор.

9. Стручни актви за развој школског програма

   Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника, кога именује Наставничко веће, на предлог директора.
10. Педагошки колегијум

  Педагошки колегијум чине председници свих Стручних  већа и Стручних актива, координатори Стручних тимова и стручни сарадник – психолог.

   Педагошки колегијум:

1) израђује свој годишњи план и програм рада,

2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе,

3) прати остваривање Школског програма,

4) стара се о остваривању циљева стандарда постигнућа,

5) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника,

6) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања,

7) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада,

8) разматра питања и даје мишљења у вези са пословима из надлежности директора  који се односе на:

· планирање и организовање остваривање програма образовања и васпитања и свих активности  Школе.

· стара се о обезбеђивању квалитета, самовредновање, стварање услова и спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивања квалитета образовно-васпитног рада,

· старање о остваривању Развојног плана Школе,

· сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима,

· прати и утврђује резултате рада ученика,

· разматра Извештај о реализацији Годишњег плана рада Школе,

· пружање подршке у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика,

· организовање  и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника

9) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању,

10) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног усавршавања,

11) прати рад наставника и стручних сарадника који су на пробном раду и даје мишљење о њиховом раду,

12) предузима  мере за унапређивање о усавршавању  рада наставника и поступака за стицање звања наставника и стручних сарадника,

13) сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима
   Седнице Педагошког колегијума сазива и њиме руководи директор.

11. Ученички парламент
У  првој наставној недељи сваке школске године, по избору руководства одељенских заједница, тајним гласањем, бира два представника одељења у парламент.
 Парламент чине по два представника сваког одељења у Школи.
   Ученички парламет се оснива ради:

1. Давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2. Разматрање односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи;

3. Обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парламента;

4. Предлагања чланова стручног актива за развојно планирање и тима за превенцију вршњачког насиља из реда ученика

ОДЕЉЕНСКИ  СТАРЕШИНА

   Свако одељење има одељенског старешину.

  
  Одељенског старешину пре почетка сваке школске године одређује директор из реда наставника Школе.

  
 По правилу, наставник обавља дужност одељенског старешине у одељењу до завршетка школовања, а по потреби се може и променити.

   
Одељенски старешина може бити промењен  у случају одсуства са рада, на лични захтев, на предлог одељенског или наставничког већа, у случају престанка радног односа о чему одлучује директор.


  Одељенски старешина има организационо-руководећу и педагошко-инструктивну улогу у раду са ученицима одељења којима је одељенски старешина, у сарадњи с њиховим родитељима, односно другим законским заступницима и води прописану евиденцију и педагошку документацију

   Одељенски старешина обавља следеће послове:
1. израђује годишњи и месечни план рада одељенског старешине,

2. доприноси стварању добрих међусобних односа и поштовања унутар одељења и  школе као целине,

3. проналази најпогодније облике васпитног рада са циљем формирања одељенског колектива и унапређивању односа у њему,

4. редовно прати похађање наставе, учења и владања ученика из одељења,

5. стара се о правилном васпитању ученика,

6. одобрава одсуствовање ученицима, одлучује о оправданости његовог одсуства са наставе,

7. упознаје ученике са одредбама општег акта школе које се односе на ученике и даје ученицима друге информације које су у вези са њиховим правима, обавезама и одговорностима,

8. стара се о заштити права ученика и учествује у поступку одлучивања о њиховим правима и обавезама,

9. стара се да ученици стичу културне и хигијенске навике и брине о њиховом здравственом стању,

10. предузима мере за отклањање узрока неуспеха појединих ученика,

11. остварује увид у породичне, социјалне, материјалне и друге услове живота ученика,

12. редовно држи часове одељенског старешине, упознаје ученике са школским редом, радним обавезама и дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза,

13. редовно држи родитељске састанке и на друге начине сарађује са родитељима ученика,

14. редовно прати рад наставника који изводе наставу у одељењу, а посебно прати оцењивање ученика и указује предметним наставницима на број прописаних оцена које ученик треба да има у полугодишту ради утврђивања  заљкучне оцене,

15. саветује се са наставницима у циљу побољшања успеха и дисциплине ученика,

16. брине се о ученицима свог одељења за време екскурзија, излета, културних и спортских манифестација и за време других активности ученика,

17. похваљује ученике,

18. обавља саветодавни и појачани васпитни рад са ученицима појединачно, групно или са одељенском заједницом,

19. предлаже додељивање диплома, похвала и награда ученицима,

20. изриче васпитно.-дисциплинске мере ,,опомена одељенског стершине,, и ,,укор одељенског стрешине,

21. предузима мере за заштиту ученика од дискриминације, занемаривања и злостављања,

22. решава конфликтне и дисциплинске проблеме настале на часовима појединих предмета,

23. активно учествује у поступку изрицања васпитне мере или васпитно-дисциплинске мере,

24. упознаје ученика са задацима и садржајима наставе,правилима образовно-васпитног рада и критеријумима оцењивања,

25. редовно обавештава ученике о свим питањима од значаја за успешан рад,

26. обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о васпитним и дисциплинским мерама које су ученику изречене,

27. прати похађање насатве од стране ученика и утврђује оправданост изостајања,
28. сарађује са директором, помоћником директора и осталим запосленим у школи ради обављања својих послова, као и са субјектима ван Школе, ради обављања својих послвоа,

29. одељенском већу предлаже оцену из владања ученика,

30. сазива седнице Одељенског већа и руководи његовим радом,

31. учествује у раду органа Школе,

32. прати остваривање наставних планова и програма по предметима и оцењивање ученика,

33. прати реализацију осталих обавезних облика образовно-васпитног рада,

34. учествује у реализацији екскурзија ученика и осталих ваннаставних активности,

35. остварује сталну сарадњу са стручним сарадницима, директором школе и другим стручним органима по свим питањима везаним за одељење, помаже  у раду одељенске заједнице,обезбеђује непосредну сарадњу и усклађује рад наставника који остварују наставу у одељењу,пружа подршку и обезбеђује помоћ наставника, стрчних сарадника и психолгоа школе,

36. у складу са прописима о норми часова, одржава часове одељенског старешине и одељенске заједнице, на којима разматра и решава васпитно-образовна питања и проблеме одељења,

37. ажурно води евиденцију из своје надлежности,

38. сачињава и својим потписом оверава јавне исправе које Школа издаје ученику у складу са прописима,

39. води све разредне књиге, врши упис ученика свог одељења у матичну књигу и попуњава ђачке књижице и сведочанства,

40. редовно подноси извештаје о реализацији наставних планова и програма, успеху и дисциплини ученика и друге извештаје у складу са статутом и другим оштим актима,
41. обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора школе

Одељенски старешина редовно подноси извештај о раду одељења, реализацији наставних планова и програма и о успеху и владању ученика на крају класификационог периода.
ОДЕЉЕНСКЕ СТАРЕШИНЕ у школској 2025/2026.години:

1. Мима Златковић – одељење 1-1,

2. Александра Шиљић – одељење 1-2,

3. Биљана Биочанин – одељење 1-3,

4. Виолета Урошевић – одељење 1-4,

5. Далибор Денчић – одељење 1-5,
6. Николета Николић – одељење 2-1

7. Витеза Дабижљевић – одељење 3-2

8. Милица Матић – одељење 3-3,

9. Јелена Вукашиновић – одељење 2-4

10. Млађан Станковић – одељење 2-5,

11. Оливера Стошић – одељење 3-1;
12. Јелена Михајловић – одељење 3-2;
13. Марко Миловановић –одењеље 3-3;
14. Горан Станисављевић – одељење 3-4;
15. Светлана Марковић Радојковић – одељење 3-5;
16. Светлана Ковачевић – одељење 4-1;
17. Весна Миливојевић –одељење 4-2;
18. Александар Милорадовић – одељење 4-3;
V  СПИСАК ПРОПИСА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ДЕЛОКРУГ РАДА И КОЈИ СЕ ПРИМЕЊУЈУ У ВРШЕЊУ ОВЛАШЋЕЊА

Економско – угоститељска школа ''Вук Караџић'' из Велике Плане примењује следеће законе и опште акте:

1) Закона о основама система образовања и васпитања ( ''Службени гласник РС'' бр 88/2017, 27/2018 ,10/2019.-др. закон ,6/202,  129/202, 92/2023 и 19/2025),                 

2) Закона о средњем образовању и васпитању( ''Службени гласник РС бр. 55/2013, 101/2017, 6/2020 ,52/2021, 92/2023 и 19/2025) ,

3) Правилник о Школском календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2025/2026.годину,

4) Закон о раду ( ''Службени гласник РС'' бр  24/05,61/05,54/09,32/13,75/14, 113/17 и 95/2018 – аут.тумачење),

5) Правилник о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању (''Службени гласник – Просветни гласник РС'' бр 10/2024),

6) Закон о  заштити података личности ( '' Службени гласник РС'' бр 87/2018);

7) Посебан колективни уговор за запослене у основним  и средњим школама и домовима ученика  (''Службени гласник РС '' бр 21/2015, 92/2020, 123/2022 и 13/2025);

8) Уредба о којефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службамама(''Сл.гласникРС''бр'44/2001,15/2002,20/2002,69/2002,78/2002,61/2003,120/2003,5/2005,81/2005,105/2005,109/2005,24/2008,108/2008,70/2009,113/2017,95/2018,86/2019,157/2020-др.закон,19/2021, 48/2021 и 123/2021 – др закон);

9) Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установа која обавља делатност средњег образовања ( ''Службени гласник РС'' бр 72/2015, 84/2015, 73/2016, 45/2018, 106/2010, 115/2020,93/2022,71/2023);

10) Правилник о упису ученика у средњу школу ( '' Службени гласник РС'' бр  23/2023, 34/2023 и 26/2024)

11) Правилник о реализацији практичне наставе и професионалне праксе ((''Службени гласник РС'' бр 112/2020);

12) Правилник о организацији  и остваривању ексурзија у средњој школи (''Службени гласник РС'' бр. 30/2019);

13) Стручно упутство за остваривање Студијског путовања у основној и срредњој школи, број:610-00-01184/2022-01,

14) Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у средњим школама (''Службени гласник РС. Бр 37/93 и 43/15);

15) Правилник  о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег стручног образовања у пордучју рада Трговина, угоститељство и туризам (''Службени гласник РС-Просветни гласник '' бр 10/2020, 14/2020,13/2021 и 2/2022);

16) Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада Економија, право и администрација ( ''Службени гласник РС- просветни гласник'' бр 3/96, 3/97, 14/97, 12/02, 5/03, 11/06, 4/13, 117/13, 14/13, 15/15);
17) Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајајњу у стручној школи за подручје рада  трговина, угоститељство, туризам ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник '' бр 11/02, 8/09, 7/16 и 4/18),
18) Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставникау стручним школама у подручју рада трговина, угоститељство и туризам ('''Службени гласник РС-Просветни гласник ''бр 4/2022);

19) Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада економија, право и администрација  (''Службени гласник РС-Просветни гласник '' бр 4/2022);

20) Правилник о степену и врсти  образовања наставника из општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник РС''' бр 4/2022 од 05.маја 2022.године),

21) Правилник о измени Правилника о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама ( ''Службени глаасник РС – Просветни гласник бр 10/2022);

22) Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада хране;
23) Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајајњу у стручним школама у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада хране:
24) Правилник о наставном плану и програму за стицаање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада хране
25) Правилник о наставном плану и програму за образовни профил Финансијски администратор ( ''Службени гласник РС'' бр 10/12 и 15/15 матурски испит);

26) Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних и стручних предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Економија, право и администрација ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник бр 6/2019 и 9/2019);

27) Правилник о допуни Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем  трајању у стручној школи за подручје рада Трговина, угоститељство и туризам ( Службани гласник РС – Просветни гласник бр 4/2018);

28) Правилник о допунама Правилника о плану и програму наставе и учења општеобразовних и стручних предемта средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Економија, право и админисгтрација – Финансијско – рачуноводствени техничар ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник бр 2/2022 од 17.03.2022.године, ступио је на снагу 25.03.2022.године, а примењује се од школске 2022/2023.године,
29) Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ( Службени гласник РС  бр 109/2021),

30) Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника ( ''Службени гласник РС'' бр 22/05, 51/08, 105/17, 48/16 и 9/22);

31) Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника ( ''Службени гласник РС'' бр 6/12 и 6/2021);

32) Правилник о евиденцији о средњој школи ( ''Службени гласник РС'' бр 56/19, 102/22);

33) Правилник о јавним исправама које издаје средња школа ( ''Службени гласник РС '' бр, 56/2019, 102/2022);

34)  Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручним школама у подручју рада Економија, право и администрацијс ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник бр 16/2015, 7/2016, 9/2019 и 3/2022);

35) Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање наставних планова и програма  образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле у трогодшњем и четворогодишњем трајању у стручним школама у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник '' бр 16/2015, 14/2020 и 3/2022),

36) Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе(Просветни гласник РС '' бр 11/16),

37) Правилник о обављању друштвено – корисног, односно хуманитарног рада (''Службени гласник РС – Просветни гласник бр'' 10/2024),

38) Основе програма васпитног рада у средњој школи ( ''Службени гласник – Просветни гласник РС'' бр 4/91),

39) Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање за средње школе ( ''Службени гласник РС – Просветни гласник'' бр 5/2001, 46/2001, 5/2003,10/2003,23/2004,24/2004,3/2005, 11/2005),

40) Правилник о стандардима квалитета рада установе (''Службени гласник РС – Просветни гласник бр 14/2018),

41) Правилник о вредновању квалитета рада установе ( ''Службени гласник РС'' бр 10/2019 и 1/2024);

42) Правилник о стручно педагошком надзору ('' Службени гласник РС'' бр 87/2019);

43) Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ( ''Службени гласник  РС'' бр  11/2024);
44) Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања  (''Службени гласник РС'' бр 22/2016);
45) Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђено дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности ( ''Службени гласник РС'' бр 65/2018),

46) Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику (''Службени гласник РС'' бр 80/2018),

47) Правилник о критеријумима и стандардима пружања додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом у васпитној групи, одноно другој школи и породици ( ''Службени гласник РС'' 70/2018);

48) Правилник о Стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја ( ''Службени гласник – Просветни гласник РС'' бр 5/11).

49) Правилник о Стандардима компетенција за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вреновање ( ''Службени гласник РС'' бр 74/2018),

50) Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам ( ''Службени гласник РС-Просветни гласник бр 6/2018, 13/2021, 10/2022-др.правилник, 11/2022,7/2023 и 8/2023);
51) Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања ('''Службени гласник РС'' бр 38/13),

52) Правилник о стандардима квалитета уџбеника и упутство о њиховој употреби (''Службени гласник РС'' бр. 42/2016, 45/2018);

53) Правилник о плану уџбеника ( ''Службени гласник РС'' бр 9/16, 10/16, 20/17, 11/19,7/2021);

54) Правилник о плану уџбеника за стручне предмете у стручним школама (''Службени гласник РС- Просветни гласник бр 6/2016),
55) Закон о уџбеницима ( ''Службени гласник РС'' бр 27/2018 и 92/2023),

56) Каталог уџбеника (Службени гласник РС – Просветни гласник бр. 9/2016,5/2018,4/2019,13/2019,2/2020,2/2020);
57) Каталог уџбеника за први разред средње школе- гимназија и средње стручне школе (''Службени гласник РС – Просвени гласник бр 2/2020, 3/2020,15/2020,2/2021,11/2021,2/2022,10/2022,2/2023 и 5/2023);
58) Каталог уџбеника за други разред средње школе – гимназија и средње стручне школе  (''Службени гласник РС'- Просветни гласник бр 3/2020, 15/2020,2/2021,11/2021,2/2022,10/2022, 2/2023 и 5/2023);
59) Каталог уџбеника за трећи разред средње школе – гимназија и средње стручне школе (''Службени гласникРС-Просветни гласник бр'' 4/2021,11/2021,2/2022,10/2022, 2/2023 и 5/2023);
60) Каталог уџбеника за четврти разред средње школе – гимназија и средње стручне школе (''Службени гласник РС – Просветни гласник бр'' 4/2021, 11/2021, 2/2022,10/2022, 272023 и 5/2023);
61) Правилник о општим стандардима постигнућа за крај општег средњег и средњег стручног образовања за општеобразовне предмете (''Службени гласник РС'' бр. 117/2013);
62) Закон о родној равноправности ( ''Службени гласник РС бр 52/2021);

63) Правилник о обрасцу архивске књиге ( ''Службени гласник РС'' бр 34/2022);

64) Правилник о утврђивању зоне школе ( ''Службени гласник РС'' бр 41/2022);

65) Правилник о педагошкој норми свих облика образовно – васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи (''Службени гласник РС'' бр 1/92,23/97,2/2000),
66) Упутство за израду акта којим установе образовања и васпитања прописују мере, начин и постуак заштите и безбедности деце и ученика ( ''Службени гласник РС'' бр 67/2022);
· ИНТЕРНИ АКТИ  ШКОЛЕ
· Статут ЕУШ''Вук Караџић'' у Великој Плани;
· Правилник о организацији и систематизацији послова ( радних места) у Школи;
· Правилник  о раду;
· Правила понашања у школи;
· Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика;
· Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених;
· Пословник о раду Школског одбора;
· Пословник о раду Савета родитеља;
· Пословник о раду Наставничког већа;
· Пословник о раду Ученичког парламента;
· Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа;
· Правилник о примањима и накнади трошкова запаосленима, накнади трошкова ученицима и трошкови репрезентације;
· Правилник о похваљивању и награђивању ученика;
· Правилник о похваљивању и награђивању запослених;
· Правилник о организацији и спровођења испита;
· Измена и допуна правилника о полагању матурског испита;
· Правилник о обављању, евидентирању и праћењу друштвено- корисног, односно хуманитарног рада ученика и извештавање о његовим ефектима;
· Правилник о организацији и спровођењу пописа, имовине и обавеза усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем;
· Правилник о школској униформи и изгледу ученика и запослених;
· Правилник о организацији и рачуноводтва,
· Правилник о вођењу школских евиденција,
· Правилник о службеним путовањима запослених,
· Правилник о интерном и финансијском управљању и конроли у Школи;
· Правилник о употреби мобилног телефона, елекктроноског уређаја и другог средства  у Школи,
VI ОПШТЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ЕУШ'' ВУК КАРАЏИЋ'' ВЕЛИКА ПЛАНА

Статутом ЕУШ'' Вук Караџић'' Велика Плана, ближе се уређује организација, начин рада, управљање и руковођење и остваривање делатности. Школа остварује образовно-васпитну делатност реализацијом одговарајућег школског програма на основу наставног плана за средње школе у трајању прописану законом.

ЕУШ''Вук Караџић'' из Велике Плане, у складу са законом и статутом, преко својих органа;

a. доноси статут и друга општа акта;

b. доноси школски програм образовања и васпитања, развојни план, годишњи план рада школе, правила понашања и друге опште акте;

c. планира стручно усавршавање и професионални развој наставника и стручних сарадника;

d. доноси Извештај о самовредновању рада школе;

e. врши избор запослених и представника запослених у школски одбор и стручне органе;

f. врши уређивање унутрашње организације и рада стручних органа;

g. остварује сарадњу са установма из области образовања, здравства, социјалне и дечје заштите, привредним друштвима и другим организацијама ради оставривања права деце, ученика и запослених;
h. уређује организацију и рад стручних већа;

i. извршава прописе у складу са Законом;

j. обавља и друге послове оф непосредног интерења за ученике и запослене, у складу са Законом, Статутом и другим прописима.
VII  ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ
Радна места и број извршилаца по радним местима нису фиксно одређени.
За сваку школску годину утврђује се припадајућа радна места и припадајући број изршилаца по радним местима у зависности од броја ученика и одељења у Школи, а у складу са законом и подзаконским актима (нормативима) којима се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања и уређују питања утврђивања броја извршилаца у средњој школи.
   
У Школи постоје или могу постојати следеће групе послова и радна места:

1. Послови руковођења обухватају следећа радна места:

· Директор установе ;

2. Послови наставе обухватају следећа радна места:

· Наставник предметне наставе ,

· Наставник предметне наставе са одељенским старешинством

· Наставник практичне наставе ;

· Наставник практичне наставе са одељенским старешинством

3. Послови стручних сарадника обухватају следећа радна места: 

· Психолог,
· Педагог,
· Библиотекар;

4. Послови организације практичне наставе обухватају следећа радна места:
· Организатор практичне наставе/вежби и наставе у блоку 
5. Управно правни послови обухватају следећа радна места:

· Секретар установе ;

6. Административно-финансијски послови обухватају следећа радна места:

·  Дипломирани економиста за финансијско и рачуноводствене послове ( Шеф рачуноводства);

· Референт за правне, кадровске и административне послове
7. Стручно-технички послови одржавања рачунарских система, машина и опреме обухватају следећа радна места: 

· Техничар одржавања информационих система и технологија;

· Техничар инвестиционог и техничког одржавања.

8. Помоћно-технички послови обухватају следећа радна места:

· Домар/мајстор одржавања 
· Радник за одржавање хигијене – чистачица 
 7.1 Директор

     О пословима директора било је речи у оквиру тачке 1.организациона структура школе

7.2 Наставно особље

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставно особље.

9. Послови наставе обухватају следећа радна места:

· Наставник предметне наставе;
· Наставник предметне наставе са одељенским старешинством;
· Наставник практичне наставе;
· Наставник практичне наставе са одељенским старешинством
   У Школи постоје следећа радна места наставника предметне и практичне наставе:

1. наставник српског језика и књижевности;

2. наставник енглеског језика;

3. наставник немачког језика;
4. наставник француског језика;
5. наставник математике;

6. наставник физике;

7. наставник хемије;

8. наставник социологије са правима грађана;

9. наставник психологије;

10. наставник филозофије и логике;

11. наставник устава и права грађана;

12. наставник социологије;

13. наставник историје;

14. наставник биологије;

15. наставник рачунарства и информатике;

16. наставник географије;

17. наставник правне групе предмета;

18. наставник економске групе предмета;

19. наставник ликовне културе;

20. наставник музичке културе;

21. наставник физичког васпитања;

22. наставник здравствене културе;

23. наставник заштите од пожара и заштите на раду;

24. наставник социјалне екологије;

25. наставник исхране;

26. наставник – пекарства
27. наставник – агенцијско и хотелијерског пословања;

28. наставник грађанског васпитања;

29. наставник верске наставе;

30. наставник услуживања са практичном наставом;

31. наставник куварства;

32. наставник куварства са практичном наставом;

33. наставник куварства и посластичарстав;

7.3 Наставник предметне наставе обавља послове образовања и васпитања и са њима повезане послове у остваривању циљева и задатака образовања и васпитања и стандарда постигнућа.

 Наставник предметне наставе обавља следеће послове:
1) изводи наставу (теоријска настава, теоријска настава са писменим задацима, теоријска настава са вежбама, вежбе у блоку, практична настава, настава у блоку, практична настава у блоку, изборна настава, факултативна настава, практична настава ван школе, припремна настава, допунска и додатна настава и друге облике образовно-васпитног рада ради);

2) планира, припрема и остварује све облике наставе и друге облике образовно-васпитног рада, у складу са планом и програмом Школе,

3) учествује у раду испитних комисија на спровођењу испита ученика;
4) обавља послове одељењског старешине;
5) израђује планове рада;
6) припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе води евиденцију;
7) сарађује са родитељима ученика;
8) води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и уеницима (педагошку  евиденцију);

9) сачињава јавне и друге исправе и исте издаје ученицима у својству одељењског старешине;

10) прегледа писмене задатаке, писмене вежбе и другие писмене радове;
11) оцењује ученике;

12) организује рад у кабинетима или радионицама;

13) стручно се усавршава;
14) обавља менторски рад;

15) сарађује са родитељима;

16) дежура према утврђеном распореду;
17) учествује у реализацији екскурзија и излета;

18) ради у секцијама, спортским, културним и другим активностима школе;

19) учествује у раду стручних органа установе чији је члан;
20) учествује у раду на изради посебних извештаја,  прегледа и анализа у вези са реализацијом годишњег плана рада, развојног плана и других планова и програма везаних за рад школе;

21) учествује у раду органа управљања уколико је члан;
22) ради у комисијама стручних органа, органа руковођења и органа управљања;

23) врши замену одсутног наставника по налогу директора;

24) обавља све послове утврђене решењем о структури обавеза наставника у оквиру радне недеље;
25) прати и проучава прописе из делокруга свога радам

26) стручно се усавршава,
27) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општима актима и по налогу директора, органа управљања и стручног органа. 
7.4 Наставник практичне наставе обавља послове образовања и васпитања и са њима повезане послове у остваривању циљева и задатака образовања и васпитања и стандарда постигнућа.

Наставник практичне наставе  обавља следеће послове:
1) изводи наставу (практична настава, настава у блоку, практична настава у блоку, изборна настава, факултативна настава, практична настава ван школе, припремна настава, допунска и додатна настава и друге облике образовно-васпитног рада ради);

2) планира, припрема и остварује практичну наставу и друге облике образовно –васпитног рада у складу са програмом Школе,

3) учествује у раду испитних комисија на спровођењу испита ученика;
4) обавља послове одељењског старешине;
5) израђује планове рада;
6) припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе води евиденцију;
7) сарађује са родитељима ученика;
8) води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима (педагошку  евиденцију);

9) сачињава јавне и друге исправе и исте издаје ученицима у својству одељењског старешине;

10) прегледа писмене задатаке, писмене вежбе и друге писмене радове;
11) оцењује ученике;

12) организује рад у кабинетима или радионицама;

13) стручно се усавршава;
14) обавља менторски рад;

15) сарађује са родитељима;

16) дежура према утврђеном распореду;
17) учествује у реализацији екскурзија и излета;

18) ради у секцијама, спортским, културним и другим активностима школе;

19) учествује у раду стручних органа установе чији је члан;
20) учествује у раду на изради посебних извештаја,  прегледа и анализа у вези са реализацијом годишњег плана рада, развојног плана и других планова и програма везаних за рад школе;

21) учествује у раду органа управљања уколико је члан;
22) ради у комисијама стручних органа, органа руковођења и органа управљања;

23) врши замену одсутног наставника по налогу директора;

24) обавља све послове утврђене решењем о структури обавеза наставника у оквиру радне недеље;
25) учествује у изради и припреми планова, ИОП-а и програма школе и њиховој реализацији у делу који се односи на практичну наставу,

26) стручно се усавршава и прати стручне и научне иновације,

27) прати и проучава прописе из делокруга свога рада,
28) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општима актима и по налогу директора, органа управљања и стручног органа. 

7.5 Стручни сарадници
Послови стручних сарадника обухватају следећа радна места: 

· Психолог,
· Педагог,
· Библиотекар
Стручни сарадник – Психолог обавља следеће послове:
              Психолог

1) сарађује са директором, наставницима и другим стручним сарадницима ради унапређивања образовно-васпитног рада;
2) обавља саветодавни рад с родитељима ученика;
3) прати развој и напредовање ученика, уочава проблеме и обавља саветодавни рад или предузма друге мере ради њиховог отклањања или ублажавања;
4) учествује у планирању и програмирању образовно-васпитног рада установе;
5) обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика;
6) пружа  подршку наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова образовно-васпитног рада,
7) обавља аналитичко-истраживачке послове;
8) носилац је послова на изради годишњег плана рада установе, развојног плана и школског програма;
9) заједно са директором сачињава коначну листу поде предмета и часова на наставнике и структуре радне недеље наставника;
10) сачињава педагошке и друге извештаје и табеле везано за ученике, наставнике, успех ученика, наставу и реализацију наставе који се достављају министарству надлежном за просвету и другим државном органима и организацијама;
11) припрема се за рад и о томе води евиденцију;
12) учествује у раду органа установе;
13) врши преглед педагошке документације;

14) носилац је посла на изради посебних извештаја,  прегледа и анализа у вези са реализацијом годишњег плана рада, развојног плана и других планова и програма везаних за рад школе;

15) учествује у раду савета родитеља;

16) учествује у активностима везаним за упис ученика у школу;

17) прати остваривање плана и програма образовно-васпитног рада у сарадњи са наставницима;

18) пружа помоћ  наставницима при праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуално образовног плана ученика,обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подрушку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима, подстиче лични и професионални развој наставника,

19) организује и реализује активности на пружању подршке ученцима ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости,

20) пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом или социјалном подршком ученику,

21) проучава међусобне односе ученика, ученика и наставника и предлаже мереза унапређење тих односа;

22) учествује у разним облицима психолошко-педагошког оспособљавања и усавршавања наставника; 

23) стручно се усавршава;
24) сарађује са субјектима ван установе у вези послова које обавља;
25) води документацију из делокруга свога рада;
26) обавља све послове утврђене решењем о структури обавеза школског психолога у оквиру радне недеље;
27) прати и проучава прописе из делокруга свога рада,

28) стручно се усавршава,
29) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општима актима Школе и по налогу директора, органа управљања и наставничког већа. 
ПСИХОЛОГ:
	Име и Презиме
	Занимање
	Телефон
	Е маил
	Адреса

	Сања Павловић
	Дипломирани психолог
	026/516-247
	pavlovicsanjaa@gmail.com
	Момира Гајића 12

Велика Плана


Сручни сарадник Педагог обавља следеће послове:
Педагог
1) сарађује са директором, наставницима  другим стручним сардницима ради унапређивања образовно-васпитног рада;

2) доприноси стварању оптималих услова за развој ученика им унапређивању образовно-васпитног рада;

3)  учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања образовно-васпитног рада;

4) прати, анализира и подстиче целовит развој ученика;

5) пружа подршку и помоћ наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова образовно-васпитног рада;

6) обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима код Послодавца;

7) пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима/педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој наставника;

8) подстиче професионални развој запослених и организује стручно усавршавање код Послодавца;

9) спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

10) организује и реализује активности на пружању подршке ученицима ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости;

11) организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методама учења;

12) пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком ученику;

13) ради у стручним тимовима и органима Послодавца;

14) води прописану евиденцију и педагошку документацију;

15) учествује у изради прописаних докумената Послодавца;

16) координира и/или учествује у раду тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања;

17) обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика, уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком;

18) креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју;

19) реализује сарадњу са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад Послодавца;
20) учествује у раду Савета родитеља;
21) иницира и учествује у истраживањима образовно-васпитне праксе на нивоу Послодавца;

22) прати и проучава прописе из делокруга свога рада;

23) стручно се усавршава;

24) обавља и друге послове по налогу директора у складу са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.
ПЕДАГОГ:

	Име и Презиме
	Занимање
	Телефон
	Е маил
	Адреса

	Јелена Пајић
	Дипломирани педагог
	026/516-247
	jellenapajic@gmail.com
	Момира Гајића 12

 Велика Плана


            Стручни сарадник –Библиотекар
Стручни сарадник - Библиотекар обавља следеће послове:

1) обавља непосредан рад са ученицима у школској библиотеци у вези са издавањем књига и других публикација;
2) води пословање библиотеке,
3) обавља непосредни образовно-васпитни рад с појединим одељењима у библиотеци;

4) ради са ученицима у библиотечкој секцији;

5) сарађује с директором, другим стручним сарадницима и наставницима ради унапређивања образовно-васпитног рада;

6) учествује у раду стручних органа;

7) планира и програмира рад са ученицима и сарадњу с директором, другим стручним сарадницима и наставницима;

8) обавља послове евиденционог сређивања и стручне обраде библиотечког фонда;

9) води бригу о пријему и подели листова и о стручној обради библиотечког фонда;

10) обавља аналитичко-извештајне послове у вези са радом библиотеке;

11) учествује у организовању школских приредби и других манифестација;

12) стручно се усавршава;
13) прати и проучава прописе из делокруга свога рада,
14) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општима актима Школе и по налогу директора, органа управљања и наставничког већа. 

 7.6 Организатор практичне наставе/вежби и наставе у блоку обавља следеће послове:
1) организује извођење практичне наставе/ вежби и наставе у блоку према плану и програму;
2) планира и програмира образовно-васпитни рад у практичној настави
3) прати извођење практичне наставе/ вежби и наставе у блоку;

4) упућује ученике у привредна друштва, установе, друге организације или правна лица ради делимичног или потпуног обављања практичне/ вежби или наставе у блоку;
5) сагледава услове у којима се настава одвија;

6) организује замене за време одсуствовања наставника ради реализације практичне наставе/ вежби и наставе у блоку;

7) прибавља средстава за рад и опреме за постојеће и новоформиране кабинете;

8) организује набавку потребног материјала, алата и прибора за практичну наставу/ вежбе и наставу у блоку;

9) израђује распоред часова практичне наставе/ вежби и наставе у блоку;

10) сачињава годишње и друге планове реализације практичне наставе/ вежби и наставе у блоку;
11) сарађује са ученичким организацијама,
12) обавља инструктивно-педагошки рад;
13) анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе;
14) надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну наставу;
15) предлаже састав комисија за испитне рокове;

16) успоставља и одржава сарадњу са привредним друштвима, установама, другим организацијама или правним лицима у којима се обавља практична настава/ вежбе и настава у блоку;

17) прати и проучава прописе из делокруга  свога рада,

18) стручно се усавршава,
19) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општима актима Школе и по налогу директора и органа управљања. 
ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ:

	Име и Презиме
	занимање
	телефон
	Е маил
	Адреса

	Славица Филиповић Лазић
	Дипломирани економиста, Мастер економиста
	026/514-232
	slavicafilipoviclazic@gmail.com
	Момира Гајића бр. 12

Велика Плана


7.7 Секретар Школе обавља следеће послове:
1) стара се о законитом раду у Школи,указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе,
2) израђује опште и појединачне правне акте Школе,
3) обавља управне послове у Школи,
4) израђује уговоре које закључује Школе,
5) обавља правне послове у вези са статусним променама у Школи,
6) заступа Школу пред судовима и другим органима, на основу писменог пуномоћја директора, уколико је то законом дозвољено;

7) обавља правне послвое у вези са уписом ученика и одраслих,
8) обавља правне послвое у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом,
9) пружа стручну помоћ у вези са избором Школског одбора,
10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе,
11) прати прописе и о томе информише запослене,
12) стручно се усавршава;
13) по потреби издаје потврде ученицима;
14) сачињава дупликате јавних исправа које издаје Школа;
15) помаже у раду директору и Школском одбору;
16) обавља административно-техничке послове везано за извршење општих и појединачних аката;
17) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општима актима Школе и по налогу директора. 
Школа је дужна да обезбеди секретару приступ јединственој информационој  бази правних прописа.
СЕКРЕТАР  ШКОЛЕ:
	Име и Презиме
	занимање
	телефон
	Е маил
	Адреса

	Вања Радовановић
	Дипломирани правник
	026/516-247
	vanja.banka@gmail.com
	Момира Гајића 12 Велика Плана


7.8Дипломирани  економиста  за финансијско и рачуновствене послове ( Шеф рачуноводства)  обавља следеће послове:
1) извршава рачуноводствене, књиговодствене, финансијске и благајничке  послове;
2) проверава
3)  исправност финансијско-рачуноводствених образаца,
4) стара се о вођењу свих евиденција прописаних Законом о рачуноводству и другим законима и подзаконским актима;

5) води потребну документацију материјалног и финансијског пословања у складу са Законом о рачуноводству;

6) врши контирање;
7) врши билансирање прихода и расхода,

8) врши билансирање позиције биланса стања,

9) води евиденције о реализованим финансијским плановима и котролише примену усвојеног контног плана,

10) спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о заужењу и раздужењу,

11) прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос  средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима,

12) припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна,

13) врши књижења, односно води прописане књиговодствене евиденције у складу са Законом о рачуноводству;
14) води потребну евиденцију материјалног и финансијског пословања;

15) обрачунава плате, накнаде плата и друга примања запослених и о томе води евиденцију;

16) обрачунава накнаду трошкова за запослене;

17) обрађује и припрема документацију везано за плаћања;
18) обрађује и припрема документацију везано за коресподенцију са надлежним државним органима, органима локалне самоуправе, службама за обавезно социјално осигурање и другим јавним службама;
19) исплаћује запосленима и другим лицима примања по основу рада у радном односу или ван радног односа;

20) рукује новчаним средствима;

21) врши све врсте исплата готовине;
22) врши пријем свих врста уплата готовине;
23) обрачун зарада и осталих личних примања и надокнада;

24) доставља запосленима обрачун зараде и накнаде зараде приликом сваке исплате;

25) води евиденције о зарадама, накнадама зарада, обуставама и о доприносима за обавезно социјално осигурање у складу са законом;

26) врши пријаву података за утврђивање стажа осигурања, зараде, накнаде зараде, односно основице осигурања и висине уплаћеног доприноса за запослене (Образац М-4);
27) води благајнички дневник и друге прописане евиденције;

28) издаје потврде запосленима о зарадама;

29) врши исплате ученичких стипендија;

30) израђује периодичне и годишње извештаје и обрачуне који се односе на финансијско и материјално пословање;

31) саставља предлог финансијског плана и годишњи обрачун;

32) сачињава предлог плана набавки заједно са административним радником и директором и обавља послове набавки по налогу директора;

33) припрема финансијске извештаје о пословању;

34) стара се о благовременом и тачном евидентирању сваке промене у књиговодственим и другим евиденцијама и о правилном утврђивању финансијског резултата;

35) сарађује са директором, Школским одбором и запосленима у вези са обављањем својих послова;

36) сарађује са државним органима, органима локалне самоуправе и установама у вези са обављањем својих послова;

37) стара се о правилном евидентирању дуговања и потраживања и предузима мере за њихово измирење односно наплату;

38) организује и координира рад приликом пописа имовине и обавеза и врши стручну обраду пописне документације;

39) прати прописе и друге правне акте који се односе на послове које обаља;

40) припрема статистичке извештаје;

41) стара се о чувању готовог новца и вредносних папира, књиговодствене документације и пословних књига;
42) стручно се усавршава;

43) стара се о чувању и правилној употреби печата и штамбиља који се налазе и користе у рачуноводству;

44) стара се о поштовању прописа везано за руковање готовим новцем и наменско располагање финансијским средствима на рачунима;
45) прати законске и друге прописе и друге правне акте које се односе на послове које обавља,
46) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општима актима Школе и по налогу директора и органа управљања.
ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО И РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ – ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА:
	Име и Презиме
	занимање
	телефон
	Е маил
	Адреса

	Драгана Даојчиновић
	Дипломирани економиста
	026/514-267
	eusvukkaradzicdragana@gmail.com
	Момира Гајића 12 Велика Плана


7.9 Референт за  правне, кадровске и административне  послове  обавља следеће послове:
1) експедитује и евидентира пошту;

2) прима пошту, разврстава је и доставља адресатима;
3) прима поднесаке;
4) врши завођење аката у деловодник и у попис аката;

5) сачињава писмене дописе (обавештења, извештаји, одговори, молбе, захтеви и сл.) које Школа шаље на разне адресе;
6) обавља дактилографске послове за потребе директора и Школског одбора;
7) врши електронску преписку и достављања у име Школе;
8) пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др,
9) попуњава све врсте табела (у елктронској и папирнатој форми), осим оних које су у надлежности рачуноводства и школског педагога;
10) истиче обавештења, опште и појединачне акте и слично на огласну таблу; 
11) одлаже документацију и о архивском материјалу води евиденцију;
12) води потребне евиденције о ученицима;
13) сачињава потребне спискове ученика и запослених;
14) води матичну књигу запослених;

15) врши пријаве и одјаве запослених на обавезно социјално осигурање;
16) издаје потврде ученицима;

17) стара се о чувању регистра ученика и друге актуелне евиденције;
18) обавља остале послове из делокруга административног пословања;

19) обавља послове  набавке и јавне набавке;

20) редовно доставља рачуноводствена документа (рачуне, изводе отворених ставки и друго) шефу рачуноводства и директору и прати њихово кретање;

21) редовно доставља шефу рачуноводства документацију везано за обрачун и исплату зараде, накнаду зараде, друге накнаде и примања;

22) редовно доставља шефу рачуноводства документацију везано за финансијско пословање;
23) води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама,

24) води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала,

25) стручно се усавршава
обавља и друге послове у складу општим актима Школе и по налогу директора
7.10 Техничар одржавања информационих система и технологија обавља следеће послове:
1) анализира системске записе и идентификује потенцијалне проблеме у систему;

2) израђује резервне копије података и система;
3) иновира и надграђује информационе системе новим технологијама;
4) инсталира нове верзије и преконфигурише компоненте система;
5) инсталира и конфигурише нове софтвере и хардвере;
6) додаје, одузима и ажурира корисничке налоге у систему;
7) обезбеђује заштите система;
8) израђује документације о рачунарском систему;
9) решава застоје у систему и извештавање;
10) побољшава перформансе система;
11) одржава рачунарске мреже;
12) даје техничку подршку запосленима;
13) отклања мање електротехничке и механичке кварове на рачунарима;
14) администрира (ажурира) базе података;
15) одржава рачунарске мреже;
16) врши програмирање;
17) ажурира интернет презентацију Школе;
18) врши попуњавање и прослеђивање табела добијених електронском поштом од стране министарства просвете и других државних органа;
19) редовно ажурира базе података (веб ценус и друге веб апликације) које је Школа у обавези да врши;
20) по налогу директора врши интернет преписку; 
21) обавља и друге послове у складу општим актима Школе и по налогу директора. 

7.11 Техничар инвестиционог и техничког одржавања обавља следеће послове:
1) редовно прати стање на машинама, инструментима, инсталацијама, опреми, намештају, алатима и другим средствима која се користе за рад;

2) редовно отклања кварове на машинама, инструментима, инсталацијама, опреми, намештају, алатима и другим средствима која се користе за рад;

3) самостално израђује једноставније инструменте, инсталације, делове опреме, делове намештаја, алатиме и друга средства која се користе за рад;
4) редовно директору подноси писане извештаје о стању машина, инструмената, инсталација, опреми, намештају, алатима и другим средствима која се користе за рад; 
5) благовремено упозорава директора о потреби набавке резервних делова ради отклањања кварова на машинама, инструментима, инсталацијама, опреми, намештају, алатима и другим средствима која се користе за рад;

6) благовремено упозорава директора о потреби набавке нових машина, инструмента, инсталација, опреме, намештаја, алата и других средства која се користе за рад;

7) редовно сарађује са лицем за безбедност и здравље на раду и обавештава га о свим релевантним чињеницама за безбедност ученика и запослених из делокруга свога рада;
обавља и друге послове у складу општим актима Школе и по налогу директора
7.11 Домар/мајстор одржавања обавља следеће послове:
1) одржава школске грађевинске објекте;

2)  одржава уређаје, опрему и инвентар у исправном стању (ел.инсталације, грејање, водовод и канализација, противпожарне инсталације и апарате)
3) отклања оштећења и кварове који су једноставнији и мањег обима;

4) пријављује веће и сложеније кварове и оштећења које не може сам да отклони;

5) обавља једноставније молерско-фарбарске, браварске и столарске послове;

6) свакодневно обилази школске просторије и двориште ради увида у њихово стање;

7) свакодневно врши контролу и старање о безбедности зграде, опреме и инвентара;

8) одржава школско двориште; 

9) најмање једном недељно директору подноси извештај о исправности, безбедности и чистоћи школских просторија и дворишта;

10) обавља и друге послове у складу са општима актима Школе и по налогу директора. 
7.12 Радник за одржавање хигијене – чистачица обавља следеће послове:
1) обавља послове на одржавању хигијене у шкослким просторијама и школском дворишту;

2) обавља послове на одржавању зеленила у школским просторијама и школском дворишту;

3) води рачуна о школској имовини;

4) води рачуна о утрошку материјала и средстава за одржавање чистоће;

5) по потреби припрема потребан материјал и средства за наставу;

6) помаже у раду дежурним наставницима;

7) дежура по утврђеном распореду;

8) свакодневно контролише безбедност боравка у зградама и дворишту, а нарочито у просторијама у којима се одвија настава;
9) свакодневно прегледа учионице, радионице и остале просторије;

10) стара се да на крају радног дана буду затворени прозори и врата, погашена светла и искључени апарати који не треба да буду укључени;

11) благовремено пријављује директору или дежурном наставнику кварове и оштећења на школским зградама, инсталацијама, инвентару или опреми и безбедносне ризике;

12) односи и преузима службену пошту;

13) обавља послове достављања писмена са доставницом, односно преко доставне књиге и друге опште курирске послове ;

14) обавља послове копирања за потребе наставе и администрације;

15) обавља и друге послове у складу са општим актом Школе и по налогу директора.
VIII  Финансијски план за 2025.годину
Финансијски план ЕУШ''Вук Караџић'' у Великој Плани за 2025.годину, донео је Школски одбор на седници одржаној дана 27.12.2024.године.
ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА 2025.ГОДИНУ:
Планом јавних набавки за 2025.годину предвиђена је јавна набавка ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ  (отворени поступак). Уколико дође до Измене, Школа ради Измену Плана јавних набавки.
План јавних набавки за 2025.годину објављен је на Порталу јавних набавки https://jnportal.ujn.rgov.rs/plan
РЕАЛИЗАЦИЈА: спроведена је предвиђена јавна набавка.. Објављивања прописана Законом о јавниим набавкама у вези са наведеном јавном набавком извршена су на Порталу јавних набавки: https://jnportal.ujn.gov.rs/tendereo 
IX ПOДAЦИ O ДРЖAВНOJ ПOMOЋИ 
Шкoлa дo сaдa ниje примaлa никaкву држaвну пoмoћ
X ЈЕДИНСТВЕНИ ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМ ПРОСВЕТЕ


  Јединствени информациони систем просвете (у даљем тексту: ЈИСП) успоставља и њиме управља Министарство. 

   
Школа уноси и ажурира податке из евиденциjа из члана 174. Закона у електронском облику у ЈИСП у оквиру одговараjућег регистра. 

   Министарство води регистар: 

1) Школа; 

2) деце, ученика и одраслих;

 3) запослених у Школама.

               Ближе услове и начин успостављања ЈИСП-а, регистара, вођења, прикупљања, уноса, ажурирања, доступности података коjи се уносе у регистре као и врсти статистичких извештаjа на основу података из регистара, прописуjе министар
XI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА СЛОБОДАН ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
   Подношење захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја :

      Све информације којима ЕУШ''Вук Караџић'' из Велике Плане располаже, а које су настале  у раду или у вези са радом школе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

       Захтев за приступ информацијама од јавног значаја, Школи се подноси у складу са чланом 15 Закона о слободном приступу информација од јавног значаја писмено. Захтев мора садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације  (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информација који се тражи ( јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно  она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора да садржи разлоге као и друге  податке који олакшавају проналажење тражене информације.
       Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, Школа доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.

       У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информација од јавног значаја, Школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, односно да му изда или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности из оправданих разлога да поступи по истом, дужна је да о томе омдах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.    Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начинн на који ће му информација бити стављена на увид, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу  да употребом своје опреме изради копију. Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама школе. Ако удовољи захтеву, Школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

           Ако Школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.
         Када Школа не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности и обавестиче Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу,по његовом знању налази документ.

       Право на жалбу: Тражилац информације од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности на одговор, решење о одбијању захтева или закључак Школе, као и у случају да Школе  на захтев не одговори у прописаном року, односно уколико дође до ''ћутања администрације'', и то у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја
.

       Против решења и закључка Повереника може се покренути управни спор.

        У складу са чланом 17. Закона о слободдном приступу информација од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.

Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије.
· Јавност рада
Јавност рада школе се остварује кроз контакте са родитељима деце и ученика школе, учешћем представника локалне заједнице и родитеља ученика школе у раду стручних органа и органа управљања (Школски одбор) школе, у издавању јавних исправа и дупликата јавних исправа, вођењу прописане евиденције.
           Архивирање
Сви предмети у раду заводе се и архивирају у складу са Уредбом о категоријама регистратурског материјала са роковима чувања ("Сл. гл. РС" бр. 44/93), Упутством о канцеларијском пословању органа државне управе ("Сл.гл.РС" бр. 10/93, 14/93 ).
· Информатор је сачињен на основу члана 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл.гласни РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09,36/10 и 105/21) и према Упутству за израду и  објављивање информатора о раду органа јавне власти („Службени гласник РС“ број 10/2022).
· Информатор је издала Економско-угоститељска школа ''Вук Караџић''у Великој Плани (у даљем тексту: Школа).

· Лице одоговорно за тачност података је  директор школе Александра  Илић .
· У  ЕУШ'' Вук Караџић'' у Великој Плани, директор Школе Алексанра Илић је лице које поступа по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја.
· Контакт директора Школе 026/514 – 232, email: eusvukvp@gmail.com
· Информатор ће б
· ити објављен  на сајту Школе .

· Информатор је доступан у електронском облику путем Web сајта Школе:

www. eusvuk.edu.rs, а у физичком облику у просторијама Школе, ул. Момира Гајића бр. 12, у секретаријату школе.

                                                                              ДИРЕКТОР  ШКОЛЕ

                                                                          _______________________

                                                                               Александра  Илић
ОБРАЗАЦ ЗАХТЕВА ЗА СЛОБОДАН ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА:

РЕПУБЛИКА СРБИЈА

EКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКА ШКОЛА ''ВУК КАРАЏИЋ'

ВЕЛИКА ПЛАНА



           ЗАХТЕВ
                  за приступ информацији од јавног значаја

На основу  члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама

од јавног значаја, („Сл. гласник РС“, бр. 120/04, 54/07,104/09,36/10 и 105/21“), од горе наведеног органа захтева :*

· обавештење да ли поседује тражену информацију;

· увид у докумет који садржи тражену информацију;

· копију докуменат који садржи тражену информацију;

· достављање копије документа који садржи тражену информацију**

· поштом на адресу:__________________________________________

· електронском поштом на адресу: ______________________________

· на други начин***__________________________________________ 
Овај Захтев се односи на следеће  информације:

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

( навести што прецизнији опис информације  која се тражи и друге податке који  олакшавају проналажење тражене информације)

ТРАЖИЛАЦ ИНФОРМАЦИЈЕ:

Име и презиме: _______________________________________________

Адреса: _____________________________________________________

Датум:____________________________Потпис тражиоца:______________________

________________________________________________________________________

*Заокружити која законска права на приступ информацијама желите да остварите;

** Заокружити начин  достављања копије докумената;

*** Уписати на који начин захтевате доставу.

Пријем странака се обавља уз претходну најаву и договор, писменим или усменим путем. Школа поступа у складу са Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/16 ), када у управним  стварима непосредно примењујући прописе, решава о правима, обавезама или правним интересима физичког  лица, правног лица или друге странке.
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