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        На основу члана 19. Закона о родној равноправности ( "Сл. гласник РС", бр. 52/2021) директор Економско-угоститељке школе ''Вук Караџић'' у Великој Плани, доноси


      ПЛАН УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 2026. ГОДИНУ 
                                             
1. УВОД

       План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности представља гаранцију родне перспективе, уродњавања и уравнотежене заступљености полова међу запосленима. 
       Овим Планом управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности се утврђују мере за ублажавање неравномерне заступљености полова запослених у 2025. години, реализација мера и очекивани резултати тих мера. 
       Циљ овог Плана је да се постепеним обнављањем радне снаге успостави уравнотежена заступљеност полова запослених у Економско-угоститељској школи''Вук Караџић'' у Великој Плани.
       Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и могућности, равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим областима друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и слобода, коришћење личних знања и способности за лични развој и развој друштва, једнаке могућности и права у приступу робама и услугама, као и остваривање једнаке користи од резултата рада, уз уважавање биолошких, друштвених и културолошки формираних разлика између мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на закону заснованим одредбама, као и уставним одредбама.
	Дискриминација на основу пола, полних карактеристика,односно рода,јесте свако неоправдано разликовање, неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), на отворен или прикривен начин, у односу на лице или групе лица, као и чланове њихових породица или њима блиска лица, засновано на полу, полним карактеристикама, односно роду у: политичкој, образовној, медијској и економској области, области запошљавања, занимања и рада, самозапошљавања, заштите потрошача (робе и услуге), здравственом осигурању и заштити, социјалном осигурању и заштити, у браку и породичним односима, безбедности, екологији, области културе, спорту и рекреацији, као и у области јавног оглашавања и другим областима друштвеног живота.
	Непосредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, постоји ако се лице или група лица, због њиховог пола, полних карактеристика, односно рода, у истој или сличној ситуацији, било којим актом, радњом или пропуштањем, стављају или стављени у неповољнији положај, или би могли бити стављени у неповољнијем положају.
	Посредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, постоји ако, на изглед неутралних одредба, критеријум или пракса, лице или групу лица ставља или би могла ставити, због њиховог пола, полних карактеристика, односно рода, у неповољан положај у поређењу са другим лицима у истој или сличној ситуацији, осим ако је то објективно оправдано законитим циљем, а средства за постизање тог циља су примерена и нужна.
	Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода постоји ако се према лицу или групи лица неоправдано поступа неповољније него што се поступа или би се поступало према дутима, искључиво или углавном због тога што су тражили, односно намеравају да траже заштиту од дискриминације на основу пола, односно рода, или због тога што су понудили или намеравају да понуде доазе о дискиминаторном поступању.
	Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, сматра се и узнемиравање, понижавајуће поступање, претње и условљавање, сексуално узнемиравање и сексуално уцењивање, родно заснован говор мржње, насиље засновано по полу, полним карактеристикама, односно роду или промени пола, насиља према женама, неједнако поступање на основу трудноће, породиљског одсуства, одсуства ради неге детета, одсуство ради неге детета, одсуство ради посебне неге детета у својству очинства или материнства(родитељства), усвојења, хранитељства, старатељства и подстицање на дискриминацију као и сваки неповољнији третман који лице има због одбијања или трпљења таквог понашања.
	Законом о родној равноправности уређује се појам, значење и мере политике остваривања и унапређења родне равноправности, као и врсте планских аката у области родне равноправности, надзор над применом закона и друга питања од значаја за остваривање и унапређење родне равноправности. Наведеним законом се уређују обавезе органа јавне власти, послодаваца и других социјалних партнера да интегришу родну перспективу у области у којој делују.
	Чланом 13 Закона о родној равноправности дефинисане су врсте планских аката, међу које спада и План управљања ризицима од повреда принципа равноправности. План управљања ризицима од повреда принципа родне равноправности представљају гаранцију родне перспективе, уродњавања и уравнотежене заступљености полова у поступањима органа јавне власти, послодаваца, осигуравајућих друштава, политичких странака, синдикалних организација и других организација и удружења. Закон о родној равноправности препознао је 16 поља деловања, међу којима и деловање у области образовања, васпитања, науке и технолошког развоја.
	Циљ израде и спровођења Плана управљања ризицима је превентивно деловање ради процене ризика и спречавања и сузбијања сваке повреде принципа родне равноправности у Школи у 2025.години.
	Термини који се користе у овом Плану, а који имају родно значење, изражени у граматичким мушком роду, подразумевају природни женски и мушки пол лица на које се односи.

                                              
       Подаци садржани у овом Плану дати су са стањем на дан 01.12.2025. године.  

2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ПОСЛОДАВЦУ И ЗАПОСЛЕНИМА
Подаци о послодавцу: 
	Подаци о послодавцу:
	Економско-угоститељска школа''Вук Караџић''

	Скраћени назив:
	ЕУШ''Вук Караџић'' Велика Плана

	Седиште послодавца: 
	Велика Плана, Момира Гајића бр 12

	Одговорно лице
	 Александра Илић-директор школе

	Порески идентификациони број (ПИБ)
	101174564

	Број и датум решења о упису у Регистар привредних субјеката:  
	Фи 208/96 од 05.04.1996.године Привредни суд Пожаревац

	Матични број: 
	 07353090

	Шифра делатности послодавца: 
	 8532-  средње стручно образовање

	Укупан број запослених: 
	 75

	Број запослених разврстан по полној структури: 
	 Жене: 56
	Mушкарци: 19

	Укупан број руководећих радних места: 
	1

	Број руководећих радних места разврстан по полној структури: 
	 Жене: 1
	Mушкарци: /

	Укупан број извршилачких радних места: 
	74

	Број извршилачких радних места разврстан по полној структури: 
	Жене: 53
	Mушкарци: 23

	Број истоветних радних места, према општем акту послодавца, на којима су истовремено запослена оба пола, а постоји разлика у висини нето зарада: 
	 Нису утврђена 

	Укупан број планираних за примање у радни однос у 2024. години, према полној структури: 
	 Жене: 2  
	Mушкарци: 0 

	Укупан број планираних за отпуштање ( одлазак у пензију ) у 2024. години, према полној структури: 
	 Жене: /
	Mушкарци: 1

	Број жена које ће се вратити на рад у 2024. години, а које су користиле породиљско одсуство:  
	  /

	
	


     
Економско – угоститељска школа''Вук Караџић'' у Великој Плани је установа која обавља делатност средњег образовања и васпитања, у складу са уставом Републике Србије, међународним правним актима, законом, подзаконским актима, Статутом и другим општим актима школе.
Школа у складу са потребом организације и развоја солидарности, у свом раду и деловању залагаће се за остваривање следећих социјалних циљева:
· право на запослење и једнаку могућност добијања запослења, како би се оствариле правичне зараде, односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду;
· право на радне услове, усвајањем и примењивањем одговарајућих међународних законских и подзаконских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама;
· право на квалитетан систем социјалне заштите, који је отворен и приступачан свима, при чему ће се посебна пажња обратити на најугроженије групе;
· поштовање закона којима се регулише област рада, кроз поштовање међународних стандарда у овој области и прихватање синдиката као партнера у преговорима за успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и поштују;

У свом раду и деловању Школа има следеће циљеве:
· заштита, унапређење, заступање економског, социјалног и правног статуса свих запослених;
У остваривању програмских циљева школа ће у свом раду и деловању:
· водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, радити на очувању успоставњене полне равнотеже;
· придржавати се свих прописа у вези са заштитом мајчинства;
· оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну дискриминацију;
· при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености;
· радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених;
· радити на изградњи културе једнаких шанси за све , систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати запослене у школи.

Органи установе ће:
· остваривати пуну заштиту свих запослених, у случајевима акда им је повређео неко право из радног односа;
· развијати све облике заштите права свих запослених, а у циљу остваривања услова који ће гарантовати социјалну сигурност запослених и покренути одговаракјуће поступке, ако се утврди да су та права нарушена;
· систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати све запослене.

                                
3. ОБЛАСТИ И ПРОЦЕСИ КОЈИ СУ НАРОЧИТО РИЗИЧНИ ЗА ПОВРЕДУ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И ПРОЦЕНА СТЕПЕНА РИЗИКА 

У овом делу Плана смањења ризика потребно је направити кратак преглед области и процеса у функционисању Економско-угоститељске школе''Вук Караџић'' у Великој Плани у којем може доћи до повреде принципа родне равноправности. Не постоје принципи или мере којима се мање заступљеном полу обезбеђује активно учешће у саставу и раду органа управљања и не издвајају се средства за унапређење родне равноправности. Без обзира на непостојање мера или принципа у спровођењу родне равноправности у Економско-угоститељској школи''Вук Караџић'' у Великој Плани у претходном периоду није било узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, као ни судских спорова из ове области. 
          С обзиром на природу делатности којом се установа бави, а то је средње образовање ученика, радна места наставника предметне наставе су заступљена  већински, наставника практичне наставе су заступљена мањински и заступљена су радна места чистачица, што јесу радна места која се по својој природи везују за женски пол., с обзиром на карактеристике посла, а имајући у виду и да на тржишту рада нема мушкараца са оваквим занимањима, као и да не постоји заинтересованост мушкараца за радом на поменутим радним местима, сем на местима наставника практичне наставе. 
          У школи су заступљена предходно наведена радна места, као и извршиоци који обављају те послове, тако да је на овим радним местима оправдана разлика међу половима.   
	На основу анализе статистичких података запослених и радно ангажованих лица, разврстане по полу, можемо констатовати да у Школи постоји родни јаз и то у корист женског пола. Такав тренд је заступљен и међу запосленима који раде на извршилачким пословима.
	Основно мерило за запослење јесте испуњавање потребних услова предвиђених Законом о раду, Законом о основама система образовања и васпитања, Правилником о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника у средњим стручним школама из области општеобразовних предмета, области Економија, право и администрација и области Угоститељство, трговвина и туризам, Правилником о организацији и систематизацији послова (радних места) у Школи, а који се проверавају за сваког кандидата/кандидаткињу појеидначно, независно од пола, полних карактеристика односно рода. У том смислу, не можемо говорити о постојању било ког облика системске дискриминације на основу пола, полних карактеристика, односно рода.
	Запосленима и радно ангажованим лицима у Школи је загарантована једнака зарада за рад исте или једнаке вредности, без обзира на пол, полне карактеристике, односно род.
	У Школи је забрањена свака врста дискриминације по основу пола, полних карактеристикка и рода.
	Такође, једнака права и могућности се нарочито односе на једнаку доступност послова, укључујући критеријуме селекције и услове селекције, заснивање радног односа, услове рада и сва законска права из радног односа, образовање и стручно усавршавање, напредовање на послу, одморе, боловања и одсуства, безбедност и здравље на раду, зараде, накнаде и друга примања, информисање, престанак радног односа или радног ангажовања, као и сва друга питања у вези са радом и по основу рада.
 	
4. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ  И УНАПРЕЂИВАЊЕ  РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

	Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. 
	
	Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности  су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.

	Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце. 

	Приликом одређивања мера морају се уважавати различити интереси, потребе и приоритети жена и мушкараца, а циљ је да се овим мерама омогући отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова запослених.   

	Мере које ће омогућити отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова запослених у току 2024. године: 

1. Планира се запошљавање и мање заступљеног пола, а све у складу са потребама посла;  
 
2. Код жена посебна пажња ће се обратити на усклађивање радног и породичног живота, материнства и неге детета; 
 
3. Друге мере које могу допринети равноправном положају жена и мушкараца на раду.  

	Све мере су донете са циљем континуираног унапређења родне равноправности у деловању установе. Спровођење мера се врши континуирано кроз процесе доношења одлука, квалитативним извештавањем органа руковођења о свим битним елементима везаним за родну равноправност, као и подизањем свести код запослених о значају примене принципа родне равноправности. Како су предложене мере дугорочне или трајне не постоји рок за њихов завршетак већ се примењују у континуитету. 
	Израдом Плана управљања ризицима и спровођењем мера које су у њему наведене Економско-угоститељска школа''Вук Караџић'' у Великој Плани ће свести нa минимум могућности да дође до повреде принципа родне равноправности.  

	За доношење, спровођење и извештавање о спровођењу Плана управљања ризицима одговоран је директор школе.
Директор школе је одредио лице за Родну равноправност у складу са чланом 64. Закона о родној равноправности  а то је Александар Милорадовић- запослен на пословима наставника правне групе предмета, по образовању дипломирани правник -лице задужено за родну равноправност у Школи. 

	Надзор на спровођењем Плана управљања ризицима врши директор Школе.

	О спроведеном Плану мера сачиниће се годишњи Извештај о спровођењу Плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности који ће се усвојити и доставити ресорном министарству у законском року.  

5. РОКОВИ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ О ПЛАНУ УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА

План управљања ризицима за 2025.годину биће донет најкасније до 31. децембра 2025.године за наредну календарску годину и доставиће се у електронској форми Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог ,на следећу електронску адреса: antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs.или поштом на адресу: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Булевар Михајла Пупина бр 2, 11070 Београд


6. ПОЧЕТАК ПРИМЕНЕ ПЛАНА УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА

План управљања ризицима ступа на снагу 01.01.2025.године
По ступању на снагу, План управљања ризицима ће бити јавно објављен на интернет странице Школе.



							  	               ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
                                                                                                                __________________
  	  	                                                                                        Александра  Илић

