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Educational Coaching Tools

Trajanje
obuke:

26.4.2025.-3.5.2025.

26.4.2025. U subotu, 26.4.2025.godine koleginica Marija Ilić i ja smo imale
organizovan let od Beograda do Lisabona. U kasnim vecernjim satima,
nakon 4 sata udobnog leta, stigel smo u Lisabon. Na aerodormu nas je
čekao vozač partnerske organizacije Eurimind i odvezao do Setubala, koji
se nalazi na sat vremena vožnje od Lisabona. Smestile smo se u hotel, gde
smo imale uslugu nocenja sa doručkom.

27.4.2025. Nakon doručka u hotelu, imale smo sastanak sa koordinatorima iz
organizacije Euromind i Idevelop. Dali su nam agendu obuke, objasnili na
koji način će biti organizovana obuka, dali su nam karte za lokalni prevoz,
objasnili na koji način možemo obići najznačajnije lokalitete Setubala i
Lisabona. Nakon sastanka smo se upustile u razgledanje Setubala,a potom
krenule u obilazak Sintre, najzapadnije tačke Evrope -Cabo Da Rock, a
popodne smo izdvojile za obilazak obale reke Težo u Lisaobnu. U Sintri
smo obišle jedan od najlepših dvoraca Penu, čijim izgledom i arhitekturom
smo bile oduševljene. Probale smo specijaliete od bakalara, čule njihovu



tradiconalnu muziku,tako da je ova kultorološka poseta ostavila voema
pozitivan utisak na nas.

28.4.2025. Prvoga dana obuke Educational Coaching Skills, upoznale smo se sa
edukatorom obuke, koleginicama iz nekoliko evropskih zemalja, agendom
obuke, ciljevima i metodama rada. Upoznate smo sa tipovima učenja,
stilovima, pristupom učenicima, načinima obogaćivanja izvođenja nastave
itd.



Nakon obuke upitile smo su obilazak obliznje plaže Troja, i uživale u
prelepom pogledu na okean.

29.4.2025. Nakon doručka u hotelu,
usledili su časovi obuke. Na
početku smo uradili
evaluaciju prethodnog dana,
diskutovali o pozitivnoj
psihologiji i njenoj primeni na
času, razmenjivali smo
iskustva i uvidele neke od
modela komunikacije.
Zanimljivo je da smo deo obuke provele na obližnjoj plaži, gde smo
učestvovale u radu nekoliko radionica. Nakon obuke, obišle smo
najpoznatije znamenitosti Lisabona.



30.4.2025. Treći dan obuke je bio
veoma zanimljiv. Pričali smo o
tipovima nastavnika,
prepoznavali smo sebe u
određenim situaicjama.
Rešavali smo određene
problemske zadatke u
grupama. Naučili smo neke nove
metode kreiranja pozitivnog
okruženja koje će uticati na veći
stepen postignuća učenika.



Upoznale smo se sa teorijom kognitivnog razvoja koju je osmislio Jean
Piaget i učestvovali u radu 2 radionice. Nakon obuke, usledio je obilazak
LIsabona.



1.5.2025. Obuka četvrtog dana je organizivana u obližnjemmestu Zazimbra, gde
smo obišli dvorac, a potom realizovali nekoliko zanimljivih radionica.
Diskutovali smo o načinima davanja fidbeka, kako pogrešan fidbek može
uticati na učenike, na koji način dati “težak” fidbek, koji neće uticati
negativno na ličnost učenika. Potom smo učestovovali u radionici 6 šešira,
gde smo imali zadatak da rešimo problemsku situaciju. Bilo je veoma
zanimljivo, jer smo se izmestili iz uobičejenog radnog okruženja. Usledio
je obilazak letovalista Kaškaiš, koji se nalazi u blizini Lisabona.



2.5.2025. Posleddnjeg dana obuke, nakon sumiranja prethodnih sadržaja, pričali
smo i budućnosti obrazovanja, ulogama nastavnika, obrazovnim
sistemima u zemljama
iz kojih dolazimo.
Svako od nas je pričao
o teškoćama i
problemima sa kojim
se susreće u nastavi i
načinima na koje
prevazilazimo
probleme. Nakon
formalnog dela kursa,
usledio je kultorloški
deo, gde je svako od
nas predstavio svoju
zemlju kroz muziku,
hranu, omiljena mesta
itd. Nakon toga je
usledila dodela
sertifikata, evaluacija
obuke i pozdravljanje
sa učesnicima obuke.

3.5.2025. Nakon doručka koleginica Marija i ja smo napustile hotel, obišle glevne
atrakcije Setubala, bile na loklanoj pijace gde smo videle najraznovrsnije
vrste riba, sireva, vina i druge oblike gastronomske ponude Portugala.
Organizovanim transferom smo otišli na aerodorm u Lisabonu, sa grupom



učenika iz naše škole,koji su bili na kratkoročnoj mobilnosti, takođe u
Setubalu. Let za Beograd je prošao u najboljem redu. Nakon sletanja,
usledio je prevoz za Veliku Planu, u koju smo stigli u kasnim vecernjim
satima.



Zaključak Obuka Educational Coaching Tools je ispunila sva naša očekivanja. Naučili
smo dosta novih nastavnih metoda, stilove komunikacije sa učenicima,
metode izvođenja radionica, davanje fidbeka i mnogo drugih nastavnih
elemenata koji će uticati na unapređenje naših nastavničkih kompetencija.
Takođe, unapredili smo veštine komunikacije, kao i jezičke kompetencije.
Veoma smo zadovoljni saradnjom sa partnerskim organizacijama
Euromid i Idevelop, koje su ispunile sve unapred planirane aktivnosti.
Smatram da je ova obuka doprinela razvoju mojih veština . Nakon
povratka sa obuke realizovala sam ogledni čas, radionice sa koleginicom
Marijom Ilić, uvela nove nastavne metode u svakodnevno izvodjenje
nastave. Boravak u Portugalu nam je omogućio i upoznavanje sa njihovom
kulturom, tradicijom, muzikom, gastronomskom ponudom, a druženje sa
kolegama iz drugih zemalja je doprineo razumevanju evropskih vrednosti.

Aleksandra Šiljić


